
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 16 

 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
 

ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 
 

ณ อาคารหอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต 
เลขท่ี 250 ถนนรัชดาภิเษก ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ในรูปแบบกำรประชุมแบบผสม (Hybrid meeting)  

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งดแจกของช าร่วย และอาหารว่าง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความโปร่งใสและเป็นแนวทาง
ที่หน่วยงานก ากับดูแลรณรงค์ให้ลด/เลิกการแจกของช าร่วยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 



ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/
หรือผู้รับมอบฉันทะ จึงขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยค าบอก
กล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวมใช้งาน เปิดเผยและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่สามารถระบุยืนยันตัวตนของผู้
ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะได้ทั้งทางตรง และ/หรือทางอ้อม รายละเอียดดังนี้ 

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
บริษัทจะรับและเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ และจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด (“TSD”) ซึ่งได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ท าหน้าที่นายทะเบียนหุ้นของบริษัทโดยข้อมูลส่วนบุคคลประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ภาพถ่าย 

ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวีดีโอภายในงาน รวมทั้งข้อมูลสุขภาพ ประวัติการเดินทาง เพื่อประโยชน์ด้านการสาธารณสุข และการป้องกันการแ พร่
ระบาดของโรค เป็นต้น 

1.2 ข้อมูลเพ่ือการติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล เป็นต้น 
1.3 เพื่อการพิสูจน์ตัวตนบริษัทอาจต้องขอเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะน าส่ง

ให้แก่บริษัทฯ ซึ่งอาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา อันเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นส าหรับการปร ะชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทจึงขอเรียนให้ทราบว่าบริษัท ไม่มีเจตนาที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าวแต่อย่างใด ดังนั้น  ก่อนผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบ
ฉันทะจะน าส่งเอกสารให้แก่บริษัทสามารถขีดฆ่า หรือท าให้มองไม่เห็นข้อมูลนั้น เพื่อปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น 
และ/หรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าวบริษัทสงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มี ความ
อ่อนไหวนั้นบนเอกสารที่ได้รับ โดยไม่ถือว่าบริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
2. วัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวม กำรใช้งำน และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นจะต้องเก็บรวบรวมใช้งาน และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
2.1 เพื่อประโยชน์ในการเรียก จัดให้มี และด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ 

และหลักเกณฑ์ที่ราชการก าหนดเกี่ยวกับการจัดประชุม 
2.2 เพ่ือจัดส่งเล่มรายงานประจ าปี และ/หรือจัดท ารายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 
2.3 เพื่อประโยชน์ในการลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น การนับองค์ประชุม การออกเสียง ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.4 เพื่อใช้ส าหรับคัดกรองผู้มีความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค เพื่อประโยชน์ด้านการสาธารณสุขและป้องกันโรคติดต่ออันตราย ตาม

มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดประชุมตามที่ราชการก าหนด 
3. บุคคลท่ีบริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 ที่ปรึกษา หรือ ผู้ให้บริการ ที่บริษัทว่าจ้างให้ด าเนินการจัดการประชุมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ 
3.2 หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

3.3 หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขและป้องกันโรคติดต่อ ในกรณีมีความจ าเป็นเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3.4 เว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเผยแพร่ภาพถ่าย และ/หรือภาพวีดิทัศน์จากการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
4. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม 
สิทธิในการขอเข้าถึงและรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนหรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม สิทธิในการ
ขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน สิทธิใน
การขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือท าให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ สิทธิในการขอระงับการใช้ข้ อมูลส่วน
บุคคล สิทธิในการขอให้ด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้องเป็นปัจจุบันสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด และสิทธิร้องเรียนในก รณีที่ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เป็นไปตามที่กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด 
5. ระยะเวลำในกำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1 ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ/หรือตามความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามข้อ 2 
6. ช่องทำงกำรติดต่อ 
ชื่อ: เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)       
ที่อยู่: บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 252 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ช่องทางการติดต่อ: 0 2665 4000, 0 2290 3333 เวลาท าการ 8.30 – 17.00 น. อีเมลรับเร่ืองสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม: dpo@muangthaiinsurance.com  
ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.muangthaiinsurance.com/th/pagecontent/PDPA  

mailto:dpo@muangthaiinsurance.com
https://www.muangthaiinsurance.com/th/pagecontent/PDPA


QR Code ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ครั้งที่ 16 
 

ล าดับที ่ เอกสาร QR Code 
1 เอกสารเชิญประชมุการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครั้งที่ 16  

 
 

2 รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   

 
 

3 งบการเงิน ปี 2566  

 
 

4 ค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
 

 

 
 

5 คู่มือการลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6 คู่มือการใชง้านระบบการประชมุผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 

 



1 
 

 ที ่ สนล.006/2567 
 
       วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
 
 เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ครั้งท่ี 16 
 
 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
 
 สิ่งที่ส่งมาด้วย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 15  
2. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code พร้อมสรุป

ข้อมูลทางการเงิน ส าหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (เอกสารประกอบวาระที่ 2 และ วาระที่ 3) 
3. ประวัติของกรรมการที่เสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ (ตามเอกสารประกอบ

วาระที่ 5) 
4. ประวัติของผูส้อบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 (ตามเอกสารประกอบ

วาระที่ 7) 
5. ประวัติกรรมการอิสระ ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ 
6. ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
7. การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมและเอกสารในการเข้าร่วมประชุม 
8. ข้อปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และวิธีการมอบฉันทะ และแบบฟอร์มลงทะเบยีน

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
9. แผนที่และผังการเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
11. แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ด้วยคณะกรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติให้ก าหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 16 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid 
meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 15 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 15 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดย
บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ส านักงาน คปภ.) และกระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่
กฎหมายก าหนด รวมทั้งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว www.muangthaiinsurance.com โดยมีรายละเอียดตามส าเนา
รายงานการประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 



 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2566 ครั้งท่ี 15 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยบริษัทได้จัดท ารายงานการประชุม และได้มีการบันทึกไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ 
ส าเนารายงานการประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ได้จัดส่งให้ทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2566 ตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 -1 One Report) และสรุปข้อมูลทาง
การเงิน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รับทราบถึงผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ในรอบปี  2566 ดังกล่าว 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการท างบแสดงาานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด
ของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงาานะทางการเงิน และ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) และสรุปข้อมูลทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
  ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติงบแสดงาานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยแสดงาานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 สรุป
สาระส าคัญได้ดังนี้  
 
            หน่วย : บาท 

 ปี 2566 ปี 2565 
สินทรัพย์รวม 31,380,362,766 31,572,424,022 
หนี้สินรวม 25,297,748,188 25,267,187,388 
รายได้จากการรับประกันภัย  รายได้จากการลงทุนและรายได้อื่นรวม 12,598,117,002 11,324,089,635 
ก าไรสุทธิส าหรับป ี 655,456,246 810,220,037 
ก าไรต่อหุ้น 11.11 13.73 

  
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไว้
เป็นทุนส ารอง จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากได้มีส ารองครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว อน่ึง ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ก าหนดไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณา
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว และรายงานให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทราบตามที่กฎหมายก าหนด แต่การจ่ายเงินปันผล
จะต้องขึ้นอยู่กับผลก าไร แผนการลงทุน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อพิจารณาทางธุรกิจที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง  
 จากผลการด าเนินงานและาานะการเงินโดยรวม บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี 2566 จ านวน 655.46 ล้านบาท จึงขอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท คิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้น 
295 ล้านบาท และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัตจิากผูถ้ือหุน้
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 

  หน่วย : บาท 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล   ปี 2566 ปี 2565 
ก าไรสุทธิส าหรับปี   655,456,246 810,220,037 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น   11.11 13.73 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 59,000,000 59,000,000 
จ านวนเงินปันผลจ่าย ต่อหุ้น   5.00 6.18 
รวม จ านวนเงินปันผลจ่าย   295,000,000 364,620,000 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรส าหรับปี (ร้อยละ) 45 45 

  
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
ก าไร และการจ่ายเงินปันผล ดังนี้  

 ไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากได้มีส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  

 จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวน 59 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิปี 
2566 รวมเป็นจ านวนเงิน 295 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 45 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ทั้งนี้ เงินปันผลจากก าไรสะสมส่วนที่
เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถรับเครดิตในการค านวณภาษีเงินปันผลตามประมวล
รัษฎากรมาตรา 47 ทวิ โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ซึ่งการให้สิทธิดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครั้งท่ี 16 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 16 ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในอัตรา 1 ใน 3 ของ
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จ านวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ครั้งท่ี 16 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 7 
ท่าน ดังนี้  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายโพธิพงษ์  ล่ าซ า ประธานกรรมการ 
2. นายชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุจิตพรรณ  ล่ าซ า รองประธานกรรมการ  
  และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. นายแฟรงค์ โยฮาน เจอร์ราด แวน แคมเพน   กรรมการ 
5. นายวาสิต  ล่ าซ า(1) กรรมการ 
6. นายบุญชัย  โชควัฒนา กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. นายก าพล  ศรธนะรัตน์ กรรมการอิสระ  
  และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 (1) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 แทน นายประเวช  องอาจสิทธิกุล กรรมการที่ลาออก 
 
 ในการสรรหากรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม เพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 16 ในช่วง
ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทได้ก าหนดไว้  ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเข้ามายังบริษัทแต่อย่างใด  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวมความเห็นของกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาถึงคุณสมบัติของ
กรรมการทั้ง 7 ท่าน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครั้งที่ 16  แล้ว มีความเห็นว่าบุคคลทั้ง 7 
ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท
ตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกท้ัง คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้พิจารณากลั่นกรองตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill 
Matrix)  ประกอบไปด้วย เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท า
ประโยชน์ให้กับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในาานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอด
มา  จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ดังกล่าว
ข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ประวัติและข้อมูลของกรรมการที่
เสนอให้เลือกตั้งครั้งนี้ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมความเห็นของกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาโดยอิสระและ
สรุปความเห็นว่า กรรมการทั้ง 7 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าว มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ ก.ล.ต. และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถท า
ประโยชน์ให้กับบริษัทได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในาานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดี 

ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ให้น าช่ือกรรมการ
ทั้ง 7 ท่านเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567  เพื่อพิจารณาเลือกตั้งประกอบด้วย นายโพธิพงษ์  ล่ าซ า นางสาวสุจิตพรรณ 



5 
 

ล่ าซ า นายชิงชัย หาญเจนลักษณ์ นายแฟรงค์ โยฮาน เจอร์ราด แวน แคมเพน นายวาสิต  ล่ าซ า นายบุญชัย  โชควัฒนา และนายก าพล  
ศรธนะรัตน์ กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่ออีก
วาระหนึ่ง โดยมีประวัติกรรมการที่ได้เสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และนิยามกรรมการอิสระของบริษัท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 6 พิจารณาการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่  

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท บริษัทจ าเป็นต้องมีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับการ
ก ากับดูแลกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นชอบการเพิ่มจ านวนกรรมการ โดยการสรรหาและเสนอแต่งตั้งกรรมการใหม่  จ านวน 1 ท่าน  จากจ านวนกรรมการบริษัทใน
ปัจจุบัน 17 ท่าน เพิ่มเป็น 18 ท่าน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ด าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์และประวัติการท างานที่ดี มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินกิจการของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยมีกระบวนการที่โปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 ท่าน คือ นายสุรัตน์ ศรีสมบุญกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามกรอบคุณสมบัติ
ของกรรมการที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์การ
บริหารงานจัดการงานประกันภัยทุกประเภท การประกันภัยต่อ การตลาด รวมถึงมีความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีและการเงิน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถช่วยให้บริษัทก้าวหน้า มีความยั่งยืน และเป็นกรรมการที่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท และเป็น
กรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ของบริษัท  ท าให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ  ดังนี้  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน กรรมการอิสระ 
7 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทในกรณี ที่เป็นการลง
นามตามรายการที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติไว้แล้วและเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่นเท่านั้น 

ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องจึงเสนอให้ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมช่ือ จ านวนกรรมการ และ
อ านาจกรรมการในการลงลายมือช่ือแทนบริษัท ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเป็นดังนี้ คือ “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้น นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม นายพิลาศ พันธโกศล นายบุญชัย โชควัฒนา 
นายธนวรรธน์ พลวิชัย นายก าพล ศรธนะรัตน์ และนายพงษ์เทพ ผลอนันต์ ไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือ และยกเว้น นายแฟรงค์ โยฮาน 
เจอร์ราด แวน แคมเพน  และนายฮาน ม็อง ซิว ลงลายมือร่วมกันไม่ได้” ทั้งนี้ ประวัติและข้อมูลกรรมการที่เสนอให้เลือกตั้งครั้งนี้ 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ ซึ่งการ
พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น เป็นกรรมการที่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ซึ่งเป็นไป
ตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้และจากการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ
อย่างละเอียดรอบคอบ คณะกรรมการมีความเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีคุณสมบัติที่ครบถ้วน
เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล และพร้อมจะปฏิบัติ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจเดียวกับบริษัทที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากเดิม 17 ท่าน เป็น 18 ท่าน โดยแต่งตั้ง นายสุรัตน์  ศรีสมบุญกุล เป็นกรรมการ
ของบริษัท และเป็นกรรมการที่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท และเป็นกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ของบริษัท ท าให้คณะกรรมการบริษัท
มีองค์ประกอบ ดังนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน กรรมการอิสระ 7 ท่านและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน โดยกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร จะมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทในกรณี ที่เป็นการลงนามตามรายการที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติไว้แล้วและเป็น
การลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่นเท่านั้นและ 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องจึงให้ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขช่ือ จ านวนกรรมการ และอ านาจ
กรรมการในการลงลายมือช่ือแทนบริษัท ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเป็นดังนี้ คือ “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้น นายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม นายพิลาศ  พันธโกศล นายบุญชัย โชควัฒนา 
นายธนวรรธน์ พลวิชัย นายก าพล  ศรธนะรัตน์  และนายพงษ์เทพ  ผลอนันต์ ไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือ และยกเว้น นายแฟรงค์ โยฮาน 
เจอร์ราด แวน แคมเพน และนายฮาน ม็อง ซิว ลงลายมือร่วมกันไม่ได้” รวมทั้งอนุมัติการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของ
บริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขช่ือ จ านวนกรรมการ และอ านาจกรรมการในการลงลายมือช่ือแทนบริษัท
ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และ/หรือด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงกรรมการดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  
 
วาระที่ 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตาม
หลักเกณฑ์และขั้นตอนอย่างละเอียด โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ และความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เพื่อให้สอดคล้อง และใกล้เคียงกับอัตราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และควรมีการทบทวนทุกปี  จึง
เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  โดยรวมถึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ที่จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ปัจจุบันโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทจึง
ประกอบไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ดังนี ้

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 (ปีที่ผ่านมา) 

1. ค่าตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
1.1) ค่าตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท (บาท/ท่าน/เดือน) 
 - ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
 - รองประธานกรรมการ/ 
 - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ 

50,000 50,000 

 - กรรมการ 40,000 40,000 
1.2) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย (บาท/ท่าน/ครั้ง)   
คณะกรรมการตรวจสอบ   
 - ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
 - กรรมการ 30,000 30,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
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 - ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
 - กรรมการ 30,000 30,000 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
 - ประธานกรรมการ 40,000  
 - กรรมการ 30,000  
 ค่าตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย จ่ายในอัตราที่เท่าเดิมจากปีท่ีผา่นมา 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ครั้งที่ 
16 ก่อน 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท) 9,000,000 

(จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2566) 
12,000,000 

 (จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2565) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ จ่ายในอัตราที่ลดลงเมื่อเทียบจากปีท่ีผ่านมาเปน็จ านวน 3 ล้านบาท 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด  ไม่ม ี  

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนท่ีเสนอเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนท่ีได้ก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องตาม
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามเสนอ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที่ 8 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท
ทุกปี  
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 
2567 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด มีความเป็นอิสระ มีระบบงานที่ดีและน่าเช่ือถือ และไม่มี
ความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงได้เสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ทั้งนี้
ประวัติ และข้อมูลของผู้สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี   จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 
    รับรองงบการเงินของบริษัท 
1. นายชวาลา เทียนประเสริากิจ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน เลขท่ี 4301 และ/หรือ 1 
2. นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน เลขท่ี 5035 และ/หรือ  1 
3. นางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน เลขท่ี 9039 1 

  

 และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงิน 2,800,000 บาท โดยก าหนดให้ผู้สอบ
บัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
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ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
ส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ รายละเอียดของ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีดังนี ้
 
 ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(บาท)    
  - ตรวจสอบงบการเงินประจ าป ี 1,450,000 1,450,000 - 
  - สอบทานงบการเงินระหว่างกาล (รายไตรมาส) 900,000 900,000 - 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 2,350,000 2,350,000 - 
ค่าบริการอื่น (บาท)    
  - สอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามความเสี่ยงงวดหกเดือน  
เสนอต่อคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย 

150,000 150,000 - 

  - ตรวจสอบรายงานการด ารงเงินกองทุนตามความเสี่ยงประจ าปี 
เสนอต่อคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย 

300,000 300,000 - 

รวมค่าบริการอื่น 450,000 450,000 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,800,000 2,800,000  

 
 นอกจากน้ี ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับค่าบริการอื่น (non-audit fee) ส าหรับปี 2567 เป็นค่าบริการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการน ามาตราานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 มาใช้ครั้งแรกในปี 2568 โดยประกอบด้วย การตรวจสอบ
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ประกันภัย การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าข้อมูลทางการเงินตามที่จัดท าขึ้นตาม TFRS17 เพิ่มเติม เป็นจ านวน 7,000,000 บาท รวมค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2567 รวมทั้งสิ้น 9,800,000 บาท 
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คือ 
นายชวาลา เทียนประเสริากิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน เลขที่  4301 นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 
เลขท่ี 5035 และ/หรือ นางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน เลขท่ี 9039 แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น
9,800,000 บาท เป็นจ านวนที่สูงกว่าค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2566 เป็นจ านวน 7,000,000 บาท เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีปี 2566 จากค่าบริการอื่น (non-audit fee) ส าหรับปี 2567 เป็นค่าบริการเตรียมความพร้อมส าหรับการน ามาตราานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 17 มาใช้ครั้งแรกในปี 2568 โดยประกอบด้วย การตรวจสอบแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ประกันภัย การ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลทางการเงินตามที่จัดท าขึ้นตาม 
TFRS17 
 ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ และใน
กรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไมส่ามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ให้บรษิัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 



9 
 

วาระที่ 9 รับทราบนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทในอนาคต ดังกล่าว 
 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 10  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครั้งท่ี 16 ในวันพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 
10.00 น. ซึ่งเป็นการจัดประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid meeting) ที่มีการประชุมในรูปแบบปกติ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการ
ถ่ายทอดสด ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต เลขท่ี 250 ถ.รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งในรูปแบบปกติ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยขอให้ท่านโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( E-AGM) และขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นกรอก
แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“แบบฟอร์มลงทะเบียน”) และส่งแบบฟอร์มพร้อมเอกสาร
ยืนยันตัวตน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8. มายังบริษัทภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567  เพื่อบริษัทจะท าการยืนยันสิทธิและจัดส่งช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ส าหรับเข้าระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ท่าน 
 ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่ง ให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดศึกษาข้อปฏิบัติส าหรับการเข้ารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และวิธีการมอบ
ฉันทะโดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8  พร้อมทั้งกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทน าส่งมาให้
ท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.muangthaiinsurance.com และ
น าส่งหนังสือมอบฉันทะ เอกสารประกอบการมอบฉันทะ พร้อมแบบฟอร์มลงทะเบียน ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 โดย
บริษัทจะอ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์หนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 นอกจากน้ี  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  หรือข้อมูลอื่นที่ส าคัญของบริษัทในแบบ
ค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อพิจารณาส าหรับการประชุม  E - AGM  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11 และน าส่งให้บริษัททาง 

- E-Mail :  cso@muangthaiinsurance.com   หรือ - ทางไปรษณีย์   
 โดยส่งถึง “ส านักเลขานุการบริษัท  บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 252 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” โดยผู้ถือหุ้นต้องระบุช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อกลับได้ ทั้งนี้ 
เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมค าถามส่งให้ประธานกรรมการพิจารณาตามล าดับ และจะตอบค าถามที่ส่งมาล่วงหน้าในวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 
  
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (นางนวลพรรณ  ล่ าซ า) 
   กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 
บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2566 
ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid meeting) 

ณ อาคารหอประชุมเมืองไทยประกันชวีิต 
เลขที่ 250 ถนนรัชดาภเิษก ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.รูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid  Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ณ หอประชุมเมืองไทยประกนัชีวิต เลขที่ 250 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  

 
ก่อนเร่ิมการประชุม 
 บริษัทได้เปิดวิดีทศัน์สาธิตวิธีการใช้ระบบเพื่อการออกเสยีงลงคะแนน วิธีการสง่ค าถามผ่านทางข้อความ โดยใช้ระบบ 
Video Conference ในการถามค าถามของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งแนวทางปฏิบตัิส าหรับผู้ เข้าร่วมประชุมแบบปกติ ส าหรับผู้ ถือ
หุ้นที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉันทะ บริษัทขอความร่วมมือในการสวมหน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา และเมื่ออาการเข้าขา่ย PUI (Patients Under Investigation) หรือสงสยัวา่จะติดเชือ้ โดยมีอณุหภมูิตัง้แต ่37.5 องศา
เซลเซียสขึน้ไปให้ตรวจ ATK ก่อนการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัท กรณีมีความเสีย่งบริษัทขอสงวนสทิธิไมอ่นญุาตให้ผู้ เข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีความเสีย่งเข้าไปในห้องประชมุ โดยทา่นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทเข้าร่วมประชมุแทนได้ 
 
เร่ิมการประชุม 
 นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า  ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 
 ประธานฯ กล่าวต้อนรับและขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ นที่ได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2566 ครัง้ที่  15 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid  Meeting) ตาม
พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ซึ่งบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงรูปแบบการประชุม
ดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”)  เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 ที่ผา่นมา 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชมุทราบวา่มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมด้วยตนเอง จ านวน 11 
ราย ถือหุ้นรวมกนัเทา่กบั 7,572,457 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12.8347 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ผู้ ถือหุ้นเข้า
ร่วมประชมุด้วยตนเองผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 4 ราย  ถือหุ้นรวมกนัเทา่กบั 40,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0688 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  และมีผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 รายถือหุ้นรวมกันเท่ากับ 
590,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้น 61 ราย ถือหุ้น
รวมกนัเท่ากบั 38,243,635 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.8197 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท รวมมีผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชุมด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 77 ราย ถือหุ้ นรวมกันทัง้หมด 46,446,692 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
78.7232 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทจึงครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 ประธานฯ กลา่วเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 และมอบให้นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการ
ผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วแนะน ากรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนเสยีง ท่ีเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้ 
 
 
 



 

 

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า ประธานกรรมการ 
2.นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.นายสาระ  ล า่ซ า กรรมการ 
4.นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน 
5.นายฮาน ม็อง ซิว  กรรมการ 
6.นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
7.นายอโศก วงศ์ชะอุม่ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
8.นายประเวช  องอาจสทิธิกลุ กรรมการอิสระ 
9.นายพงษ์เทพ  ผลอนนัต์ กรรมการอิสระ 
 
กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
1.นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 
2.นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย กรรมการ 
3.นายธนวรรธน์ พลวิชยั  กรรมการ 
4.นายก าพล  ศรธนะรัตน์ กรรมการอิสระ 
5.นายพิลาศ  พนัธโกศล กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
  
กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
1.นางสาวสจิุตพรรณ  ล า่ซ า รองประธานกรรมการ 
2.นายบญุชยั  โชควฒันา กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นายแฟรงก์ แวน แคมแพน กรรมการ 
 ทัง้นี ้สดัสว่นของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้นีม้ีจ านวน 14 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 17 ท่าน คิด
เป็นสดัสว่นร้อยละ 82.35 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการ 9 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกนั
ชีวิต และ กรรมการ 5 ทา่น ได้เข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
1.นายสรัุตน์  ศรีสมบญุกลุ ผู้บริหารสงูสดุด้านปฏิบตัิการ 
2.นายวาสติ  ล า่ซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด 
3.นายวิชยั  เหลา่ตระกลู ผู้บริหารสายงานธุรกิจประกนัภยัทัว่ไป 
4.ร.อ.หญิงชญาดา หนีพาล ผู้บริหารสายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
5.นายวิทรูณ์   ชมชายผล ผู้บริหารสายงานการขายช่องทางธุรกิจตวัแทนและสื่อสารองค์กร 
6.นางสาววมิล ลิม้สวุรรณศิลป์     ผู้บริหารสายงานพฒันาองค์กรและบริหารจดัการผลประโยชน์ 
7.นางสาวจิราย ุวราภรณ์ ผู้บริหารกลุม่งานยทุธศาสตร์องค์กร   
8.นางสาวสนุีย์ ศรีสขุทวีรัตน์ ผู้บริหารกลุม่งานบญัชีและการเงิน 
9.นายสงิหพล   พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมาย 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวณริศรา ไชยสวุรรณ ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ส านกังาน  อี วาย จ ากดั 
2. นางสาวเกตวุิลยั พรวฒุิพนัธุ์ ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ส านกังาน  อี วาย จ ากดั 
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 นอกจากนีย้งัมีทนายความอิสระ นางสาวจรีรัตน์ สร้อยเสริมทรัพย์ ท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนน
เสยีงการประชมุ เข้าร่วมการประชมุครัง้นีด้้วย 
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ มอบหมายให้ นายวิทูรณ์ ชมชายผล ผู้บริหารสายงานการขายช่องทางธุรกิจ
ตวัแทนและสือ่สารองค์กร และนางสาวพิสทุธา นนัทวรเวช เจ้าหน้าที่อาวโุส กลุม่งานการสือ่สารและภาพลกัษณ์องค์กร ผู้ด าเนิน
รายการ ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัผลคะแนนในวาระการประชุม และสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบ ดงันี ้
 1. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้บริษัทได้ใช้ระบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั ซึง่
เป็นหนว่ยงานอิสระให้บริการระบบควบคมุการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รูปแบบ Hybrid และได้รับหนงัสือรับรองระบบควบคมุการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ จากส านกังาน พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA 
 2. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 รูปแบบ Hybrid นี ้ผู้ เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถดู
การถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึ่งบริษัทได้เปิดวีดีโอ สาธิตวิธีการใช้ระบบออนไลน์ เพื่อ
การออกเสยีงลงคะแนน และการถามค าถามของผู้ ถือหุ้นในตอนเร่ิมต้นของการประชุมนี ้ซึ่งหากผู้ ถือหุ้นมีข้อขดัข้องทางเทคนิค
ในการใช้ระบบ ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือกับ บริษัท ควิดแลบ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 -013-4322 
โทรศพัท์มือถือ 080-008-7616 หรือ อีเมล :info@quidlab.com ตลอดระยะเวลาการประชมุ  
 3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าเก่ียวกับวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นมายงัส านกัเลขานุการ
บริษัท และก่อนลงมติในแตล่ะวาระการประชมุ  ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามค าถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่อยู่ ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต สามารถถามค าถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นผ่าน
ไมโครโฟน ซึง่จะมีเจ้าหน้าทีข่องบริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น โดยการน าไมโครโฟนให้ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการสอบถามค าถาม 
และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในแตล่ะวาระ และ/หรือ ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม และขอความกรุณาผู้
ถือหุ้นกรุณาแจ้งช่ือ  นามสกลุ  รวมถึงแจ้งวา่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะ เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ 
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ สามารถสง่ค าถามผา่นทางกลอ่งข้อความ และขอความกรุณาในการ
พิมพ์วาระที่ต้องการซักถามและ/หรือแสดงความคิดเห็น และสามารถเร่ิมพิมพ์ค าถามได้ตัง้แต่บัดนี ้โดยบริษัทจะพิจารณา
ค าถามตามวาระในเร่ืองและ/หรือประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนัน้ ๆ โดยจะจัดกลุม่ประเภทของค าถามที่มีลกัษณะเหมือนหรือ
คล้ายกนัตามความเหมาะสม  
 4. การออกเสยีงลงคะแนนให้นบัหุ้น 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะมีจ านวนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ท่าน
ถืออยู ่หรือรับมอบฉนัทะมาโดยสามารถออกเสยีงลงคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง เพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ 
 5. ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิตสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระได้ในบตัร
ยืนยนัการลงคะแนนเสยีง โดยท าเคร่ืองหมายลงในช่อง “เห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย /หรืองดออกเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียงเพียงช่อง
ใดช่องหนึง่เทา่นัน้ ในแตล่ะวาระท่ีมีการเปิดให้ลงคะแนนได้ ซึง่จะจดัสรรเวลาให้ผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอส าหรับการลงคะแนนเสยีง 
โดยเจ้าหน้าที่จะท าการเดินเก็บรวบรวมบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระมาประมวลผลการตรวจนบัคะแนนและ
บนัทกึคะแนนเสยีงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ดงักลา่ว 
 หากผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะไมไ่ด้ท าเคร่ืองหมายใดๆในช่องบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะถือว่า
ทา่นลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยในวาระนัน้   
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลงคะแนนเสียงโดยการคลิกเลือกเมนู “การลงคะแนนเสียง”
ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงมติผา่นระบบ e-Voting  โดยท าเคร่ืองหมายในชอ่ง “เห็นด้วย /ไมเ่ห็นด้วย /หรืองดออกเสยีง” เพื่อลงคะแนนเสยีง
เพียงช่องใดช่องหนึง่เทา่นัน้ในเมน ู“การลงคะแนนเสยีง” ในทกุวาระท่ีมีการเปิดให้ลงคะแนนได้โดยมีเวลา 1 นาที เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอส าหรับการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ หากผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะไมด่ าเนินการท าเคร่ืองหมาย
ใดๆลงไป ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยในวาระนัน้ 
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 6. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ หอประชุมเมืองไทยประกัน ชีวิต 
และประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉนัทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสยีง หรือบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมด และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็น คะแนนเสยีงเห็นด้วย 
 7. เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวาระที่ 5 เร่ืองพิจารณา เลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล 
 8. ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะที่ผู้มอบฉนัทะได้ระบกุารออกเสยีงลงคะแนนไว้แล้ววา่ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรือ งดออกเสียง
ในใบมอบฉนัทะในวาระใด ๆบริษัทจะนบัคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะนัน้ แต่ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะที่ผู้มอบฉนัทะไม่ได้
ระบกุารออกเสยีงลงคะแนน มาในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน ในแตล่ะวาระเหมือนกบัผู้ ถือหุ้นท่ี
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 
 9. ส าหรับกรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสียซึ่งจะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ คือ การลงคะแนนในบัตรยืนยนัการ
ลงคะแนนที่มีการท าเคร่ืองหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ากับ
บริเวณที่ขีดฆา่ หรือกรณีที่มีการแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเว้นกรณีการลงคะแนนเสยีงผา่นคสัโตเดียน 
 10. สว่นการลงคะแนน เมื่อมีการลงคะแนนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ลงในระบบเสร็จแล้ว และรวมถึงเจ้าหน้าที่ท าการนบั
คะแนน ณ หอประชมุเมืองไทยประกนัชีวิต เสร็จเรียบร้อยแล้วในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้ นของผู้ เข้าร่วมประชุมลา่สดุในวาระ
นัน้ ๆ บริษัทจะท าการแสดงและแจ้งผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระการประชุมให้ที่ประชุมทราบ โดยจะแสดงผลคะแนนบน
หน้าจอเป็นจุดทศนิยมสี่ต าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆแล้ว จะถือว่าผลการออกเสียงลงมติใน
วาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
 11. โดยมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 วาระท่ี 2 และ วาระท่ี 9 เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไมต้่องลงมติ 
 วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 วาระท่ี 6 ต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 วาระท่ี 8 ต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 เพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ Hybrid ในครัง้นี ้บริษัทจึงขอเชิญตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทจาก บริษัทส านกังาน อี วาย จ ากดั และ 
ทนายความอิสระ ท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกตการณ์ในการตรวจนบัคะแนนเสียง ตลอดจนดูแลการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 
 พร้อมกนันีบ้ริษัทจะด าเนินการประชุม เรียงตามระเบียบวาระการประชุมที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมซึ่งได้จัดส่ง
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นแล้ว และหากผู้ ถือหุ้นประสงค์จะซกัถามและ/หรือแสดงความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู ่
ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงท้ายของการประชุม และขอความกรุณาท่านผู้ ถือหุ้นให้
ความเห็น หรือสอบถามอยา่งกระชบั และงดเว้นการซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นราย
อื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอความกรุณาผู้ ถือหุ้นโปรดให้ความร่วมมือเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพื่อเป็นการบริหารการ
ประชมุให้อยูใ่นเวลาที่ก าหนด 
 ในกรณีที่ค าถามถกูสง่เข้ามาเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 
และหากมีค าถามใดที่ไมส่ามารถตอบได้ในระหวา่งการประชมุเนื่องจากมีเวลาที่จ ากดั บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบ
ที่สง่มาลว่งหน้าและที่สอบถามในห้องประชมุโดยรวมไว้เป็นเอกสารแนบท้ายรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่จะเผยแพร่ข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทตอ่ไป 
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 เมื่อชีแ้จงถึงวิธีการออกเสยีงลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานฯ เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14  
 ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชมุพจิารณาและรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14 ซึง่ 
บริษัทได้จดัสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นลว่งหน้าก่อนการประชมุนีแ้ล้ว 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานุการบริษัท นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดย
วาระนีต้้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 14 ซึง่ประชมุเมื่อวนัองัคาร
ที่ 26 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 46,936,692 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้ จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และสรุปข้อมลูทางการเงินตอ่ที่ประชมุ 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว ดงันี ้

บริษัทมีเบีย้ประกนัภยัรับรวมทัง้สิน้ 17,183.68 ล้านบาท 
เบีย้ประกนัภยัรับสทุธิ 9,023.63 ล้านบาท 
โดยมีเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได้ 8,572.58 ล้านบาท 
รายได้คา่จ้างและคา่บ าเหน็จ 2,321.26 ล้านบาท 
รายได้จากการลงทนุและรายได้อืน่ 430.25 ล้านบาท 
รวม รายได้ 11,324.09 ล้านบาท 
คา่สนิไหมทดแทนสทุธิ 4,576.04 ล้านบาท 
คา่จ้างและคา่บ าเหน็จ 2,729.73 ล้านบาท 
คา่ใช้จา่ยในการรับประกนัภยัอื่นและคา่ใช้จา่ยด าเนินงาน 3,003.10 ล้านบาท 
รวมเป็นคา่ใช้จา่ย  10,308.86 ล้านบาท 
โดยสรุปบริษัทมีผลก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีจ านวน 810.22 ล้านบาท 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานของปี 2565 กับปี 2564 บริษัทมีการปรับตัวเพิ่มขึ น้ของเบีย้
ประกันภัยรับรวมจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 10.5  เบีย้ประกันภยัรับที่ถือเป็นรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 15.2 เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับการเติบโตของเบีย้ประกันภยัรับสทุธิ บริษัทมีค่าสินไหมทดแทนสทุธิจ านวน  4,576.04 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วน
สินไหมร้อยละ 53.4 ของเบีย้ประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกับปี 2564 ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการรับ
ประกนัภยัอื่นและคา่ใช้จ่ายด าเนินงานเพิ่มขึน้ 91.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.2 จากรายจ่ายประเภทต่างๆเก่ียวกบัการตลาดและ
สง่เสริมการขายเพื่อรักษาฐานลกูค้าและขยายฐานลกูค้าใหมภ่ายใต้สภาวะการแขง่ขนัทางตลาด 
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 ก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ของบริษัทตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีจ านวน 810.22 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 
จ านวน 42.8 ล้านบาท หรืออตัราร้อยละ 5.6 สว่นรายได้และก าไรจากการลงทนุมีจ านวนลดลงจากปีก่อนจ านวน 192.3  ล้าน
บาท หรืออตัราร้อยละ 31.1 เป็นผลมาจากรับรู้ผลขาดทนุจากการขายหุ้นทนุ 
 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรับทราบ จึงไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯจึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายศรัณย์  ยงัน้อย ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าวา่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ผลขาดทนุจากเงิน
ลงทนุคอ่นข้างมากผิดปกติ อยากทราบวา่เป็นการขาดทนุจากการลงทนุประเภทไหน 
 นางนวลพรรณ  ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงวา่ เหตดุงักลา่วเนื่องมาจากบริษัทได้
ปรับปรุงพอร์ตการลงทนุ โดยการตดัขาดทนุหุ้นบางสว่น ที่มีผลมาจากสถานการณ์โควดิ 19 ซึง่เป็นต้นทนุท่ีคอ่นข้างสงู ทัง้นีเ้พื่อ
เป็นการรองรับการเข้าสูม่าตรฐานบญัชีใหม ่IFRS9 ซึง่จะถกูน ามาใช้ในปี 2568 กบัทกุบริษัทประกนัภยั  
 นายศรัณย์  ยงัน้อย ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าเพิ่มเติมวา่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ก าไรจากการ
ประกนัภยัคอ่นข้างสงูกวา่ปกติมาก เกิดจากสาเหตอุะไร หรือมีรายได้พิเศษจากอะไรหรือไม ่
 นางปุณฑริกา  ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ สาเหตทุี่ท าให้
ก าไรจากการรับประกนัภยัเพิ่มขึน้ เนื่องจากบริษัทมีอตัราสว่นของสนิไหมที่ดีกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด เมื่อครบระยะเวลาความ
คุ้มครองจึงได้รับคา่บ าเหน็จคืนของการประกนัภยัตอ่กลบัมา 
 นายชยาวัฒน์  คารวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้น สอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า ในสถานการณ์ปัจจุบนัประชาชนมี
การเดินทางในสภาวะที่เป็นปกติ ท าให้การเกิดอบุตัิเหตมุีจ านวนที่เพิ่มขึน้ และการท่ีบริษัทรับประกนัภยัตอ่เข้าสูช่่วงเวลาที่มีการ
เพิ่มขึน้ของอตัราเบีย้ประกันภยัและความเข้มงวดในมาตรฐานการรับประกนัภยั หรือ Hard Market ทัง้ 2 ปัจจัยนี ้จะส่งผล
กระทบตอ่ combined ratio มากน้อยเพียงใด และบริษัทมีแนวทางในการด าเนินการอยา่งไร 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในปี 2566 อตัราสว่นสินไหมรถยนต์
ได้มีการปรับตวัเพิ่มขึน้ จากการใช้รถยนต์ที่เพิ่มเป็นปกติ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการปรับปรุงการจัดการธุรกิจในเร่ืองการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม การคดัเลือกและปรับปรุงคณุภาพงานทัง้ที่มีอยู่และรายใหม่ รวมทัง้การปรับปรุงระบบการท างานทัง้
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและควบคมุคา่ใช้จ่ายอยา่งตอ่เนื่อง จึงคาดว่าจะสามารถรักษาก าไรจากการรับประกนัภยัให้
อยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจได้อยา่งตอ่เนื่อง ส าหรับการประกนัภยัทัว่ไป เนื่องจากตลาดประกนัภยัตอ่อยูใ่นสภาวะ Hard Market จาก
ผลกระทบของภยัธรรมชาติที่เกิดขึน้ทัว่โลก บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยการซือ้ XOL เพิ่มเติม 
และปรับปรุง Underwriting Guideline เพื่อรองรับความเสีย่งที่มากขึน้  
 นายชยาวัฒน์  คารวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามเพิ่มเติมถึง สถานการณ์การแข่งขนัเร่ือง
คา่เบีย้ประกนัภยัรถยนต์ในปัจจบุนัเมื่อเทียบกบัช่วงโควิดที่มีการแขง่ขนัคอ่นข้างสงู 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทได้ก าหนดค่าเบีย้ประกันภยั
รถยนต์ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานในอุตสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งบริษัทสามารถแข่งขนักับบริษัทชัน้น าในตลาดได้ และสิ่งที่บริษัท
ค านงึถึง และให้ความส าคญั คือ ความรวดเร็วในการให้บริการ และการน าเอาเทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาช่วย รวมถึงการเน้นย า้
ในเร่ืองจริยธรรมในการรับประกันภยัรถยนต์ให้กับพนกังานในทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง   ซึ่งเบีย้ประกันภัยในแต่ละประเภทก็
สามารถแขง่ขนักบัตลาดได้ แม้แตร่ถ EV ซึง่ขณะนีท้างบริษัทได้เร่ิมรับประกนัภยับ้างแล้ว แต่ยงัคงมีจ านวนไม่มากนกั เนื่องจาก
ยงัไมส่ามารถน าสถิติคา่สนิไหมทดแทนมาค านวณได้ 
 นายธณัฐ  เตชะเลิศ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่อตัราดอกเบีย้ทัว่โลกที่เพิม่ขึน้ จะมีผลท าให้
สนิทรัพย์ลงทนุของบริษัทมีผลตอบแทนเพิ่มขึน้ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ 
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 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงวา่ ปีนีบ้ริษัทเน้นการลงทนุในตราสารหนี ้
เนื่องจากความผนัผวนของตราสารทนุ Equity ซึ่ง คปภ.ได้อนญุาตให้บริษัทประกนัภยัลงทนุใน Equity ได้ถึง 30% ซึ่งรูปแบบ
ของการลงทนุท่ีเปลีย่นไปท าให้บริษัทลงทนุด้วยความระมดัระวงัทัง้ในกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และกองทรัสต์ Property Fund 
and REIT และได้มีการทยอยลดพอร์ตการลงทนุลง ไปเพิ่มในสว่นของตราสารหนี ้Fixed income ซึง่ตอนนีอ้ยูใ่นช่วงเงินเฟอ้และ
ดอกเบีย้สงู และเลอืกลงทนุในตวัที่อยูใ่นระดบั A ขึน้ไป ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 

 มติที่ประชุม: ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 
วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล า่ซ า เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดพิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จ ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานต่อที่ประชุมดงันีเ้พื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 112 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 42 ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องจดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงิน และ
งบก าไรขาดทนุ  เบ็ดเสร็จ สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมสามญั ผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิงบ แสดงฐานะ ทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตของบริษัทได้ ตรวจสอบ และรับรองแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 
แล้วเห็นว่าถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รองรับทัว่ไป ดงัปรากฏใน รายงานประจ าปี 2565   (แบบ 56-1 
One Report) และสรุปข้อมลูทางการเงินท่ีได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นแล้วพร้อมกบัหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุในครัง้นี ้ 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมตอินมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายละเอยีดพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจา่ยปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า รายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้ ตามที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ์ 2566 มีมติอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจ าปีจากก าไรสทุธิของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 810.22 
ล้านบาท ในอตัราหุ้นละ 6.18 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 364.62 ล้านบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 45 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2565 
ทัง้นี ้ เงินปันผลจากก าไรสะสมสว่นท่ีเสยีภาษีเงินได้นติิบคุคลในอตัราร้อยละ 20 ซึง่ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถรับ
เครดิตในการค านวณภาษีเงินปันผลตามประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทตามวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพื่อสทิธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 โดยก าหนด
จ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักลา่ว ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
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 และขอให้นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน น าเสนอการ
จดัสรรก าไรสะสมตอ่ที่ประชมุ  
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ ชีแ้จงวา่ บริษัทมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 59 ล้านบาท ซึง่ครบตามที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม บริษัทมีก าไรสทุธิประจ าปี 2565 จ านวน 810,220,037 บาท (แปด
ร้อยสบิล้านสองแสนสองหมื่นสามสบิเจ็ดบาทถ้วน) 

ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรยกมา ณ 1 มกราคม 2565 4,533,420,225 บาท 
บวก ก าไร(ขาดทนุ)ประจ าปี 2565    810,220,037 บาท 
บวก ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์      21,302,832 บาท 
ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ 31 ธนัวาคม 2565 5,364,943,094 บาท 
หกั ก าไรสะสมที่จ่ายเงินปันผลในระหวา่งปี 2565   (306,800,000) บาท 
หกั  เงินปันผลที่จะขอเสนอจา่ยในครัง้นี ้   (364,620,000) บาท 
ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรคงเหลอื 4,693,523,094 บาท 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายธณัฐ  เตชะเลิศ ผู้ ถือหุ้น ได้กล่าวช่ืนชมผ่านทางช่องทางฝากค าถามถึง การบริหารงานของบริษัทที่เน้นการ
จดัการความเสี่ยงได้เป็นอย่างดีเยี่ยม ซึ่งเป็นบริษัทประกันภยัเพียงไม่ก่ีบริษัทในประเทศไทยที่ไม่ได้รับผลกระทบจากการรับ
ประกนัภยัโควิด ท าให้มีผลประกอบการที่ดี และจ่ายปันผลในอตัราที่เพิ่มขึน้ และนอกจากนัน้ บริษัทยงัเติบโตได้ดีจนมีอนัดบั
สว่นแบง่ตลาดที่เพิ่มขึน้  
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออก
เสียงลงคะแนน และขอให้ผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียง  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม:ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ 
ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 

 
วาระที่ 5: พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 ประธานฯ ขอให้ นายอโศก วงศ์ชะอุม่ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดการ
พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล   
ที่ดีและเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเป็นอิสระ จึงขอเรียนเชิญกรรมการ ทัง้ 4 ท่าน คือ นายสาระ ล ่าซ า                 
นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว และนายธนวรรธน์ พลวิชยั ซึ่งครบวาระในครัง้นีอ้อกจากห้องประชุม และออกจาก
ระบบการประชมุก่อนการพิจารณา  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16 ก าหนดให้
กรรมการต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 มีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
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 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสาระ  ล า่ซ า กรรมการ  
2. นายชศูกัดิ์  ดเิรกวฒันชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
3. นายฮาน ม็อง ซวิ  กรรมการ   
4. นายธนวรรธน์  พลวิชยั กรรมการ 
 

 ซึง่บริษัท ได้เปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึง วนัที่ 
30 ธนัวาคม 2565 ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเข้า
มายงับริษัทแตอ่ยา่งใด 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ไมร่วมความเห็นของกรรมการผู้มีสว่นได้เสยี ได้พิจารณาถึงคณุสมบตัิ
ของกรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 15 แล้วมีความเห็นว่า
บคุคลทัง้ 4 ท่าน เป็นเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะต้องห้าม
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ( “ส านกังาน 
ก.ล.ต.”) อีกทัง้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท าประโยชน์ให้กบั
บริษัทเป็นอยา่งดียิ่ง และในช่วงที่ผา่นมาได้ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยได้เป็นอยา่งดีตลอดมา  
 จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญั ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ทัง้ 4 ท่านประกอบด้วย นายสาระ ล ่าซ า นายชูศกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว  และ นายธนวรรธน์  พลวิชัย 
กลบัเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้โดยมีประวตัิกรรมการที่ได้เสนอ
ช่ือให้ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 รวมทัง้นิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย 5 ที่ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อย
แล้ว 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายชูศักดิ์ คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผ่านการฝากค าถามลว่งหน้าว่า บริษัทมีการตรวจสอบประวตัิกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกบัการกระท าที่ไมช่อบด้วยกฎหมายในอดีตหรือไมอ่ยา่งไร 
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ บริษัทมีขัน้ตอน
ในการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรมของทัง้กรรมการและพนกังานกบัทางส านกังานต ารวจแหง่ชาติเป็นประจ ามาโดยตลอด 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล  โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนน
เสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติ เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คือ                      
นายสาระ  ล า่ซ า  นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั นายฮาน ม็อง ซิว และนายธนวรรธน์  พลวิชยั กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ตอ่อีกวาระหนึง่ ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก ดงัตอ่ไปนี ้
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1.นายสาระ ล ่าซ า กรรมการ 
เห็นด้วย 46,810,755 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 97.9754 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง 967,326 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 2.0246 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

2.นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
 กรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทน 

เห็นด้วย 47,777,885 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9996 
ไมเ่ห็นด้วย 196 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0004 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

3.นายฮาน ม็อง ซิว กรรมการ 
เห็นด้วย 47,774,781 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9931 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสยีง 3,300 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0069 
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

4. นายธนวรรธน์ พลวิชัย กรรมการ  
เห็นด้วย 47,774,781 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9931 
ไมเ่ห็นด้วย 3,300 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0069 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
ของจ านวนเสยีงของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6: พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566   
 ประธานฯ ขอให้ นายอโศก วงศ์ชะอุ่ม ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ ชีแ้จง
รายละเอียดเร่ืองก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ตอ่ที่ประชมุ 

 นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนอย่างละเอียด โดยค านึงถึงความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ และค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัท และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ที่อยูใ่นอตุสาหกรรมและมีธุรกิจที่มีขนาด
ใกล้เคียงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วนัน้ เพียงพอที่จะจูงใจกรรมการที่มีคณุภาพ และสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุ
เปา้หมายตามทิศทางธุรกิจ มีกระบวนการที่โปร่งใส เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น และได้มีการเทียบเคียงกบัค่าเฉลี่ย
ของคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคม
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ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอให้มีการจ่ายค่าตอบแทนประจ า และเบีย้ประชุมของกรรมการให้อยู่ใน
เกณฑ์เฉลีย่ของประเภทอตุสาหกรรมเดียวกนั  
 
 คณะกรรมการบริษัท ขอเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ  ดงันี ้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
1. ค่าตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
 1.1 คา่ตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท (บาท/ทา่น/เดือน) 

- ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
- รองประธานกรรมการ/ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

50,000 50,000 

- กรรมการ 40,000 40,000 
 1.2 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย (บาท/ทา่น/ครัง้)   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
- กรรมการ 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
- กรรมการ 30,000 30,000 
คา่ตอบแทนประจ าคณะกรรมการบริษัท และคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย จ่ายในอตัราที่เทา่เดมิจากปีที่ผา่นมา 

2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท) 12,000,000 
(จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2565) 

11,000,000 
 (จ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2564) 

คา่บ าเหน็จกรรมการ จา่ยในอตัราที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบจากปีที่ผา่นมาเป็นจ านวน 1 ล้านบาท 

- สิทธิประโยชน์อื่นใด ไมม่ี 
 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 7: พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566   
 ประธานฯ ขอให้ นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ชีแ้จงรายละเอยีดการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 
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 นายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีประจ าปีของบริษัททกุปี  
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี คือ นายนันทวัฒน์ 
ส ารวญหนัต์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 7731 และ/หรือ นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน 
เลขที่ 5035 และ/หรือ นางสาวลสติา มากตั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 9039 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขท่ี 4301 แหง่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
ประจ าปี 2566 โดยก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท เป็นจ านวนเทา่กบั
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2565 
 ทัง้นี ้ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั จดัหา
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบบญัชี
ดงักลา่วได้ 
 โดยมีรายละเอียดของคา่สอบบญัชีดงันี ้  
 ปี 2566 

(บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ากัด) 

ปี 2565 
(บริษัท 

ส านักงาน อี
วาย จ ากัด) 

เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)    
  - ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,450,000 1,470,000 (20,000) 
  - สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รายไตรมาส) 900,000 750,000 150,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 2,350,000 2,220,000 130,000 
ค่าบริการอื่น (บาท)    
  - สอบทานรายงานการด ารงเงินกองทนุตามความเสีย่งงวดหกเดอืน 
     เสนอตอ่คณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

150,000 200,000 (50,000) 

  - ตรวจสอบรายงานการด ารงเงินกองทนุตามความเสีย่งประจ าปี  
     เสนอตอ่คณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

300,000 380,000 (80,000) 

รวมค่าบริการอื่น 450,000 580,000 (130,000) 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2,800,000 2,800,000 - 

 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนมุตัิ ให้แต่งตัง้ นายนนัทวฒัน์ ส ารวญหนัต์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7731 
และ/หรือ นางสาวนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5035 และ/หรือ นางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 9039 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4301 แห่งบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2566 รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,800,000 บาท เป็นจ านวนเทา่กบัคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2565 
 ทัง้นี ้ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของส านกังานท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบ
บญัชีดงักลา่วได้ 
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 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายชูศักดิ์  คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นการฝากค าถามลว่งหน้าวา่ ผู้สอบบญัชีมีการตรวจสอบรายจ่ายที่อาจจะ
ขดัตอ่กฎหมาย เช่น การจ่ายเงินท่ีเป็นสว่นเกินคา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั หรือไมอ่ยา่งไร 
 นางปุณฑริกา ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงว่า ผู้สอบบญัชีมี
การตรวจสอบงบการเงิน ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและกฎเกณฑ์ของ กลต. และ คปภ. ที่เก่ียวข้อง เพื่อมัน่ใจว่าบริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง นอกจากนี ้บริษัทได้มีระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบัและกฎหมายในกรณีที่ตรวจพบข้อผิดพลาดหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายต่างๆ ผู้สอบบัญชี และ/หรือผู้ตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือฝ่ายก ากับและส่งเสริมบรรษัทภิบาล มีขัน้ตอนการด าเนินการที่ชัดเจนรวมทัง้มีการแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบตอ่ไป 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุออกเสยีง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 ตามที่
เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  
 

วาระที่ 8: พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบงัคับบริษัท    
 ประธานฯ ขอให้ นายสงิหพล  พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมายเป็นผู้ ชีแ้จงรายละเอยีดตอ่ที่
ประชมุ 
 นายสิงหพล พลสิงห์ ชีแ้จงว่า เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
พระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 
และมีผลใช้บงัคบั  24  พฤษภาคม  2565  (แก้ไขเพิ่มเติม)  และตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563  (“พ.ร.ก. การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์”) ซึง่ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2563 ดงันี ้

เนื่องด้วยพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผา่นมา ประกอบกบัการท่ีพระราชก าหนดวา่ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลใช้บงัคบัเมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2563 นัน้ ซึง่กฎหมายดงักลา่วรองรับการบริหารจดัการ
ประชมุด้วยวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดวิธีการนดัประชุมให้ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  
และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ข้อ 24 และ 25) 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ข้อ 24. ในการเ รียกประชุมคณะกรรมการ ใ ห้
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสิทธิ

ข้อ 24. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้
ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวัน
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หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธี
อื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 
 

ประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 
ทั ้ง นี ้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าว
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ในการนี ้ผู้มีหน้าที่ จัดการ
ประชุมต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะเก็บในรูปข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 

ข้อ 25. ในการประชุ มคณะกร รมการ  ต้ อ งมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เว้น

แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้าด 
 

ข้อ 25. ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่
อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมี แตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมอาจ
ก าหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมและด าเนินการใดๆ
ในการประชุมดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ
การประชุมคณะกรรมการที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับนี ้

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมี

สว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้าด 
 

 
หมวดการประชุมผู้ถอืหุ้น (ข้อ 32, 33, 34 และ 36) 

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ข้อ 32. ให้มีการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) 
เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท การ
ประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี ้ให้เรียกว่า การ
ประชมุวิสามญั  

ในกรณีจ าเป็นหรือสมควร คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่ง
หรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

ข้อ 32. ให้มีการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วัน
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี ้ให้
เรียกวา่ การประชมุวิสามญั  

ในกรณีจ าเป็นหรือสมควร คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือ
กนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม
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สิบ (10) ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะ
เข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) 
วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้ น
ทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกนั หรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้
จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้า  (45)  วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็น
การประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจาก
การจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครัง้ใด
จ านวนผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34  ผู้ ถือหุ้นตามวรรค
สามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วันที่ได้รับ
หนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าช่ือกนั หรือผู้ ถือหุ้นคน
อื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัด
ให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วมประชมุไมค่รบเป็น
องค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นัน้
ให้แก่บริษัท 
ทัง้นี ้การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติ
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ ใช้บังคับใน
ขณะนัน้หรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องนัน้มาใช้บังคับ
โดยอ นุ โ ลม  และ ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า รประ ชุม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมในที่ ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่ บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับนี ้
 

ข้อ 33. การเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะ
จัดท าหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่
ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบไุว้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว 

หนงัสือนดัประชุมดงักลา่ว จะจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียน ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม และลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
ภาษาไทยที่พิมพ์จ าหน่ายในท้องที่อันเ ป็นที่ตั ง้
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหนึ่ง (1) ฉบบัติดต่อกนัสาม 
(3) วนั ไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร อาจจัดให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในท้องที่อื่นนอกจากท้องที่อนัเป็นที่ตัง้

ข้อ 33. การเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการจะจัดท าหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะ
เสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบไุว้ชดัเจน
วา่เป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว 

หนงัสอืนดัประชมุดงักลา่ว จะจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และลงโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัสาม (3) วนั ไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุม โดยหากการประชุมผู้ถือหุ้นคราวใดเป็น
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งจะต้องจัดส่งตามระยะเวลา และ
ให้ลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคนี ้ทัง้นี ้
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับ และ
จะต้องจัดให้มีการเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
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ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ 
 

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร อาจจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นใน
ท้องที่อื่นนอกจากท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ 
 

ข้อ 34. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้น ไม่ว่า
โดยตนเองหรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้า (25) คน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ โดย
การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือ ตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด ทัง้นี ้ให้ผู้ รับมอบฉันทะยื่นหนังสือ
มอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ที่ประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าประชมุ 

 

ข้อ 34. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุม
แห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ ถือหุ้น 
ไมว่่าโดยตนเองหรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ เข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้ นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ โดยการมอบฉันทะต้องท าเป็น
หนังสือ ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ทัง้นี ้ให้ผู้ รับมอบฉันทะยื่น
หนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ที่ประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 
ในกรณีการ เ ข้ าประ ชุม ผู้ถือ หุ้ นและลงคะแนน ผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ข้อ 36. ใ ห้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
ให้ที่ประชุมเลือกผู้ ถือหุ้ นที่มาประชุมคนหนึ่ งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 
 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไมอ่ยู ่หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมคนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 
 

   
 ทัง้นี ้การเพิ่มเติมข้อความดงักลา่ว ไมก่ระทบตอ่เนือ้หาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบับริษัทเดิมของบริษัท 
 ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการแก้ไขข้อบงัคบับริษัท  ในหมวดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท (ข้อ  24  และ ข้อ 25)  และในหมวดการประชุมผู้ ถือหุ้น (ข้อ 32, 33, 34 และ 36) พร้อมกนันี ้ขอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
มอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทได้มอบหมาย ให้มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้แก้ไข และ/หรือ เปลีย่นแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนือ้หาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท ต่อหน่วยงานราชการที่
เก่ียวข้อง และ/หรือด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท
เสร็จสมบรูณ์ 
 
 



17 

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือสอบถามเพิ่มเติม เก่ียวกบัวาระนี ้
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียง
ลงคะแนน และผู้บริหารส านกัเลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปผลการนบัคะแนนเสยีง โดยวาระนีต้้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 
 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิแก้ไขข้อบงัคบับริษัท ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 47,778,081 เสยีง คิดเป็นร้อยละ  100  
ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นร้อยละ -  
บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นร้อยละ -  

 
วาระที่ 9: รับทราบนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต  
 ประธานฯ ขอให้ นางนวลพรรณ ล ่าซ า  กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ รายงานนโยบาย และ
แผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต ตอ่ที่ประชมุ 
 นางนวลพรรณ  ล ่าซ า ชีแ้จงกลยทุธ์องค์กรโดยรวมของ บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  ดงันี ้
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาผลิตภณัฑ์ประกันภยั 

 บริษัทมุ่งพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและความต้องการของลูกค้าที่
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสสงัคม และเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของลกูค้าในแต่ละช่วงวยั  (Generation)และช่องทางการ
จ าหน่ายที่แตกต่างกนัออกไป โดยเฉพาะการสร้างความแตกต่างทางด้านการให้บริการที่เป็นเลิศ เพื่อรักษาและต่อยอด ขยาย
งานในฐานลกูค้าเดิม และเพิ่มลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดียิ่งขึน้กบัพนัธมิตรทางธุรกิจต่างๆ ในการสร้าง
และขยายฐานลกูค้า เพื่อตอบโจทย์ความต้องการได้เหมาะกบัสถานการณ์ สภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลัมาก
ยิ่งขึน้   

 มุ่งเน้นพฒันาผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย โดยเน้นไปยงัผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มผู้สงูอายแุละลกัษณะการด าเนินชีวิตของ
ลกูค้า เช่น การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ และการประกันภัยรถยนต์ ที่ออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย์กลุ่มลูกค้า
โดยเฉพาะ 

 มีการบริหารจดัการผลติภณัฑ์ ตามนโยบายการปรับราคาผลติภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัต้นทนุท่ีแท้จริงในแต่ละผลิตภณัฑ์
และแตล่ะช่องทางการขาย 
กลยุทธ์ทางด้านการให้บริการลูกค้าที่เป็นเลิศ  

 บริษัทตัง้เปา้หมายให้ลกูค้าได้รับประสบการณ์การรับบริการในระดบัยอดเยี่ยม และให้ความส าคญักบัประสบการณ์ที่
ดีอยา่งสม ่าเสมอกบัลกูค้าในทกุๆช่องทาง ในการช่วยเหลือและสนบัสนนุลกูค้าให้ค้นพบ ใช้งาน ปรับแต่ง หรือแก้ไขปัญหาของ
ผลติภณัฑ์หรือบริการ และเอือ้ให้ทีมตา่งๆในบริษัท สร้างการบริการลกูค้าที่ดีได้ โดยการปรับปรุงการบริการตัง้แต่ ต้นจนจบการ
ให้บริการและสร้างการมีสว่นร่วมกบัลกูค้าพฒันาประสบการณ์ลกูค้าจากทกุจดุสมัผสัเพื่อสร้างสมัพนัธ์ที่ยาวนานกบัลกูค้า 

 บริษัทมีเป้าหมายที่จะลงทนุด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ
บริการประกนัภยัของบริษัทฯ ให้สามารถ ตอบโจทย์ความต้องการ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าได้อย่างสงูสดุ และช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
กลยุทธ์ทางด้านการบริหารช่องทางการจัดจ าหน่าย  

 บริษัทตัง้เป้าหมายในการขยายช่องการจดัจ าหน่ายให้ครอบคลมุกับกลุ่มเป้าหมายลกูค้ารายย่อยผ่านองค์กรขนาด
ใหญ่ในรูปแบบช่องทางแบบเดิมเช่น ช่องทางสถาบนัการเงิน นายหน้า ตวัแทน หรือ ช่องทางใหม่ๆ เช่น Digital หรือ Eco - 
system partnership   
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 มีการหาพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งเพิ่มขึน้ เป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายใหม่ จากการสร้างการรับรู้ใน Brand 
เมืองไทยประกันภยัที่ผ่านการประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ขององค์กรผ่านทาง CEO ที่มีความน่าเช่ือถือ ใน Campaign “เช่ือ
แป้ง ” ซึ่งได้รับการยอมรับทัว่ประเทศ ท าให้การขยายงานในพืน้ที่ภายนอกโดยเฉพาะต่างจังหวดัในเมืองหลกัและเมืองรอง
เป็นไปตามเปา้หมาย    
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนากระบวนการท างาน  

 บริษัทมุง่มัน่พฒันาการบริหารจดัการภายในองค์กรและกระบวนการท างานอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ท างานและสง่มอบบริการท่ีเป็นเลศิให้กบัลกูค้า (Service Excellent)  

 สร้างความได้เปรียบในการแข่งขนัทางธุรกิจในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั (Digital 
Disruption) ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินงานร่วมกับพนัธมิตรทางธุรกิจในการศึกษาและพฒันาการน าปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) มาใช้ในการกระบวนการพิจารณารับประกนัภยัและงานสนิไหมรถยนต์ เพื่อลดระยะเวลาในการท างาน 
สง่มอบบริการที่รวดเร็วให้กบัลกูค้า และลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ นอกจากนีไ้ด้พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างานแบบเช่ือมโยงกนัทัง้ระบบ (Workflow System) ตัง้แต่กระบวนการรับประกนัภยัจนถึงงานบริการสินไหม ซึ่งจะช่วยลด
ขัน้ตอนการท างานท่ีซ า้ซ้อน สามารถควบคมุคณุภาพและวดัผลการปฏิบตัิงานให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตลอดจนสร้างระบบ
ตรวจสอบและการจดัท ารายงานซึง่เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Improvement) เพือ่ให้บริษัทพร้อมรองรับการเติบโตและขยายธุรกิจได้อยา่งเข้มแข็ง และก้าวสูก่ารเป็นบริษัทประกนัวินาศภยัชัน้
น าในยคุเทคโนโลยีดิจิทลั 
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  

 บริษัทมีแผนการพฒันาบคุลากรขององค์กร เน้นการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้าน
ประกนัภยั ความรู้ทางด้านการบริหารการท างาน และความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อการบริการลกูค้าที่ดียิ่งขึน้ โดยมีการจดัอบรม
ผา่น E-learning และโครงการตา่งๆ ทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี  

 การบริหารและพัฒนาโอกาส การเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน (Career Management and 
Development) และจดัท าแผนการสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) เพื่อพฒันาพนกังานให้มีความพร้อม รองรับการเติบโต
ของบริษัทฯ  

 มุ่งเน้นการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร สง่เสริมค่านิยมขององค์กรด้านการให้บริการ “Customer Driven เป็นหนึ่งใน
ใจ”  และยงัคงรณรงค์ให้มีการด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง ก าหนดเป็นแนวทางและหวัใจหลกัส าคญัให้แก่พนกังานทกุระดบัยึดถือ
และปฏิบตัิร่วมกนั เพื่อสร้างความเป็นเลศิสงูสดุทางด้านการให้บริการ 
กลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 พฒันาบริการและระบบข้อมลูข่าวสารให้ทนัสมยัอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปีที่ผา่นมาบริษัทได้จดัท าวิจยั โอกาสในการใช้
นวตักรรมดิจิทลัใหม่ๆ  เพื่อน ามาใช้ในการพฒันากระบวนการต่างๆของบริษัท เช่น ระบบ AI, การท าตลาดออนไลน์, เทคโนโลยี
คลาวด์, ระบบวางแผนองค์กร, กระบวนการท างานระบบอตัโนมตัิ, แอปพลิเคชนัมือถือและเว็บไซต์ ซึ่งระบบที่พฒันาขึน้ได้ถกู
น ามาใช้ในการเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินธุรกิจ และลดต้นทนุท่ีเกิดขึน้กบับริษัท 

 พฒันาระบบเทคโนโลยีในการ วิเคราะห์ข้อมลู เช่น E-Commerce, E-Policy, E-Claim และ E-Service เพื่อปรับปรุง
ประสทิธิภาพของกระบวนการขายและบริการส าหรับลกูค้า ตวัแทนและพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถแขง่ขนัในตลาด 
และให้บริการท่ีเป็นเลศิแก่ลกูค้าตอ่ไป  
กลยุทธ์ทางด้านการประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์ แบรนด์  

 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อตอกย า้ความเช่ือมั่น และความน่าเช่ือถือ ของ “บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน)” ผ่านการด าเนินงานของบริษัทที่มีความยาวนานที่สดุ 90 ปี โดยยงัคงยึดหลกั CEO Marketing ที่มีบทบาท
หลากหลายทางสงัคม ด้วยการประชาสมัพนัธ์ทัง้รอบด้าน โดยเฉพาะสือ่ออนไลน์ ท่ีเป็นสือ่ใหม ่ผา่นโซเชียลมีเดีย ท่ีน าเสนอผ่าน
คอนเทนต์ทกุรูปแบบท่ีจะสร้างการรับรู้ จดจ าตอ่แบรนด์ รวมถึงสือ่เก่าที่มีมลูค่าสงู ทัง้หนงัสือพิมพ์ ทีวี และสื่อนอกบ้าน ที่ขยาย
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ไปยงัภมูิภาค ที่มีสาขาย่อย ตวัแทนรายใหญ่ โบรกเกอร์ โดยงานสื่อสารต้องมุ่งเน้นส่งเสริมงานด้านการขาย ต่อยอดงานของ
บริษัทได้ พร้อมกนันี ้ต้องเดินหน้าสือ่สารกบัคนรุ่นใหมผ่า่นสือ่ที่ทนัสมยั เพื่อขยายฐานลกูค้ากลุม่วยัรุ่น วยัท างาน ให้เพิ่มขึน้เข้า
มาเป็นกลุม่หลกัในอนาคต  
กลยุทธ์ทางด้านกิจกรรมด้านสังคม  

 บริษัทมีความมุง่มัน่ ที่จะตอบแทนสงัคม ผา่นกิจกรรมตา่งๆ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ยงัเป็นการ
ตอกย า้จุดยืนทางธุรกิจในการเป็นผู้ช่วยเหลือและเยียวยาผู้คนเมื่อยามเกิดภยั โดยประสานความร่วมมือจากทกุภาคสว่น ทัง้
กลุม่พนกังานในนาม “อาสากล้าใหม่เมืองไทย” และร่วมขบัเคลื่อนกิจกรรมกบักลุ่มลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไปในนาม “อาสากล้าใหม”่  

 นอกจากนีย้งัได้วางแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อให้ความรู้ในการป้องกนัภยัแก่กลุม่ลกูค้า และพนัธมิตรต่างๆ เพื่อ
ช่วยปอ้งกนัความเสยีหายจากเหตภุยัพิบตัิ อาทิ อทุกภยั   

 รวมทัง้ยงัคงให้ความส าคญักบัการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมโอกาสให้กบัเยาวชนผ่านกีฬาฟุตบอล กิจกรรมเพื่อ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส อยา่งตอ่เนื่อง  

 ตลอดจนการร่วมสนบัสนุนมูลนิธิมาดามแป้ง เพื่อเป็นช่องทางในการขยายการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมให้มีความ
หลากหลายมากขึน้ และสามารถให้ความช่วยเหลอืแก่คนไทยในหลายพืน้ท่ีทัว่ประเทศมากขึน้ 
 ล าดบัต่อไป นางนวลพรรณ ล ่าซ า  กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กล่าวเชิญท่านผู้ ถือหุ้นรับชม           
วีดิทศัน์  “9 ทศวรรษแหง่รอยยิม้”  เมืองไทยประกนัภยั (ฉายวีดิทศัน์ประมาณ 5 นาที)  และขอให้นายวิทรูณ์ ชมชายผล ผู้บริหาร
สายงานการขายช่องทางธุรกิจตวัแทนและสื่อสารองค์กร  น าเสนอผลงาน และรางวลัส าคญัที่บริษัทได้รับ และขอให้นายวาสิต 
ล า่ซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด น าเสนอกลยทุธ์ทางด้านตา่งประเทศ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
 นายวิทูรณ์ ชมชายผล น าเสนอผลงานและรางวลัส าคญัที่บริษัทได้รับตอ่ที่ประชุม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 90 ปี มี
เร่ืองที่นา่ยินดีภายใต้สโลแกน “ยิม้ได้เมื่อภยัมา” บริษัทได้รับรางวลัที่ส าคญั อาทิเช่น รางวลับริษัทประกนัภยัที่มีความยัง่ยืน จาก 
คปภ. รางวลัองค์กรต้นแบบความยัง่ยืนจากตลาดทนุไทยด้านสนนัสนนุคนพิการจาก กลต. รางวลัองค์กรที่ผ่านการประเมินและ
การรับรองการเป็นสมาชิกต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 3 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
และจากผลการส ารวจนิตยสาร BrandAge ซึ่งเป็นผลส ารวจสดุยอดแบรนด์ครองใจมหาชน บริษัทได้รับ 2 รางวลัใหญ่ คือ  
รางวลั Top best in business performance บริษัทที่มีผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม จาก 23 กลุม่ธุรกิจ ในอนัดบัที่ 7  และ 
รางวลั Top best in general insurance industry  บริษัทท่ีด าเนินงานดีเดน่ในอตุสาหกรรมประกนัภยั ในอนัดบัท่ี 2 
 นายวาสติ ล ่าซ า น าเสนอกลยทุธ์ทางด้านตา่งประเทศ ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
กลยุทธทางด้านต่างประเทศ ในปี 2566   

 ร่วมด าเนินการในการแยกใบอนญุาตกิจการประกนัวินาศภยั และกิจการประกนัชีวิต ตามกฎหมายของ สปป ลาวให้
แล้วเสร็จตามแผน 
 ตามที่กฎหมายด้านประกนัภยั ปรับปรุงใหมใ่นปี 2019 ของ สปป.ลาว ก าหนดให้มีการแยกธุรกิจ ระหว่างธุรกิจประกนั
ชีวิต และประกนัวินาศภยัออกจากกนั ในปี 2023 ซึง่ที่ผา่นมา บมจ.เมืองไทยประกนัภยั ได้มีการพิจารณาแนวทาง และขัน้ตอน
ในการแยกบริษัทตามกฎหมายของ สปป.ลาว โดยได้มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการก าหนดแผนธุ รกิจ 10 ปี (ปี 
2021-2030) ทัง้ในสว่นบริษัทเดิม ที่จะด าเนินธุรกิจประกนัชีวิต และบริษัทที่จะจดัตัง้ใหม่ เป็นบริษัทประกนัวินาศภยั ตลอดจน
โครงสร้างการถือหุ้นของทัง้ 2 บริษัท ให้คงตามโครงสร้างการถือหุ้นเดิม เพื่อให้มัน่ใจต่อการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน และ
สร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขนั รวมถึงแผนการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ที่ส าคญั เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานภาครัฐของ 
สปป.ลาว และสอดคล้องตอ่นโยบายดงักลา่ว 
 ทัง้นี ้ในปี 2022 ทางสมาคมประกนัภยัของ สปป.ลาว (Lao Insurance Association) และ Department of State-
Own Enterprise Reform and Insurance ได้มีการประชุมร่วมกัน และมีความเห็นเสนอต่อ กระทรวงการเงิน (Minister of 
Finance) และรัฐบาล สปป.ลาวในการขอเลือ่นการแยกธุรกิจ จากที่จะมีการแยกธุรกิจที่มีผล ในเดือนมกราคม 2023 เลื่อนเป็น
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เดือนมกราคม 2025 เป็นระยะเวลา 2 ปี เนื่องจากเพิ่งผ่านสถานการณ์โควิด 19 และความไม่พร้อมของภาคธุรกิจในหลายๆ 
บริษัท 
 ดงันัน้ บริษัทจึงได้ชะลอการด าเนินการแยกบริษัท และมีแผนจะเร่ิมกระบวนการในการทบทวน และจัดเตรียมความ
พร้อมอีกครัง้ ภายในต้นปี 2024 ซึง่การด าเนินการท่ีผา่นมา โดยสว่นใหญ่ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมไว้คอ่นข้างสมบรูณ์
แล้ว เหลือเพียงการพิจารณาในรายละเอียด และปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้เป็นปัจจุบันเท่านัน้ ซึ่งทีมงานที่เก่ียวข้อง ได้มีการ
จดัเตรียมเอกสารไว้ครบถ้วน และพร้อมส าหรับการแยกบริษัท ในเดือนมกราคม 2025 มีเพียงการยื่นเอกสารให้แก่หน่วยงานรัฐ 
ที่เก่ียวข้องกบัขัน้ตอนการขอแยกบริษัทเทา่นัน้ 

 ศกึษาโอกาสในการร่วมลงทนุในธุรกิจประกนัวินาศภยัในประเทศเปา้หมายในภมูิภาค ในยคุหลงั Covid เช่น เวียดนาม 
และ/หรือ กมัพชูา โดยใช้จุดแข็งในความเช่ียวชาญที่มีด้านผลิตภณัฑ์ ด้านช่องทางการจดัจ าหน่ายที่ครอบคลมุและการบริหาร
จดัการที่มีประสทิธิภาพ 
 บมจ. เมืองไทยประกนัภยั มีแนวนโยบาย และเปา้หมายในการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีการศึกษา 
และขยายธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางการตลาด และฐานลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ ใน
ตา่งประเทศ ท่ีมีตลาดที่ใหญ่ และยงัมีกลุม่ที่ยงัไมเ่ข้าถึงด้านประกนัภยัอยู่มาก ดงัจะเห็นได้จากหลายๆ ประเทศมี Penetration 
Ratio อยูใ่นระดบัต ่า โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ CLMV ซึง่ถือเป็นโอกาสทางธุรกิจที่ดีตอ่บริษัท ในอนาคต  
 บริษัทมีเป้าหมายในการมองหาพนัธมิตรทางธุรกิจในประเทศกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ตลอดจน
การศึกษาความเป็นไปได้ในความร่วมมือทางธุรกิจ ในอนัที่จะสร้างความแข็งแกร่งของการร่วมทุน จากความเช่ียวชาญของ
บริษัทฯ ในธุรกิจประกนัภยั ประกอบกบัฐานลกูค้า และความเช่ียวชาญในด้านตลาดของพนัธมิตรในประเทศนัน้ๆ เพื่อสร้างตวั
ทวีความได้เปรียบในเชิงธุรกิจร่วมกนั บริษัทฯ มีความตัง้ใจที่จะขยายธุรกิจในประเทศต่างๆ ในภมูิภาคอาเซียน ในอนัที่จะสร้าง
ให้เป็นบริษัทชัน้น าในภมูิภาคนี ้
 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรับทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้
ผู้บริหารและ/หรือกรรมการชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในวาระนี ้ซึง่โดยสรุปดงันี ้
 นายปริญญา  เธียรวร ผู้ ถือหุ้น สอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่ อยากทราบนโยบายการรับประกนัภยัรถ EV 
ของบริษัท เนื่องจากคา่แบตเตอร่ีมลูคา่คอ่นข้างสงู 
 นายวาสิต  ล ่าซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด ชีแ้จงวา่ ตามที่กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ได้กลา่วในข้างต้น เก่ียวกบันโยบายบริษัทที่อยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมการรับประกนัภยัรถ EV ซึ่งมีการศึกษา
ข้อมลูการรับประกนัภยัในตา่งประเทศและมีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการให้บริการไมว่่าจะเป็นเร่ืองศนูย์บริการและอู่ต่างๆ 
เนื่องจากจะต้องใช้เทคนิคที่แตกตา่งจากรถยนต์เคร่ืองสนัดาปทัว่ไป อีกทัง้อยู่ในระหว่างการหาพนัธมิตรที่เป็นลกัษณะของผู้จดั
จ าหน่ายรถ EV ในบางยี่ห้อ และได้รับทราบข้อมลูจาก คปภ. ส าหรับการออกกรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์ EV จะเป็นการออก
กรมธรรม์แบบใหม ่  
 นายวรภัทร ชินพงศ์ไพบูลย์ ผู้ ถือหุ้ น แสดงความคิดเห็นและข้อแนะน าในที่ประชุมว่า ขอให้บริษัทด าเนินการ
ปรับปรุงแอพพลิเคชั่นให้มีความสะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึงและการเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆ ให้มี
ความสะดวกมากขึน้ โดยการน าระบบ QR Code มาใช้ เป็นต้น 
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วขอบคณุและรับทราบข้อเสนอนีน้ าไป
พิจารณาปรับปรุงตอ่ไป 
 นายตุลธร เอกลักษณานนท์ ผู้บริหารส านกัพฒันาธุรกิจและกลยทุธ์ ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่ ขณะนีท้างบริษัทได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมลูของลกูค้าและปรับปรุงขัน้ตอนการให้บริการออนไลน์ (Customer journey) ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายประกนัภยั การ
ให้บริการออนไลน์ โดยบริษัทจะเน้นในเร่ืองของการซือ้ขายและการบริการให้มีความสะดวก รวดเร็วมากขึน้ ในกรณีที่เป็นลกูค้า
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ปัจจบุนักบับริษัทเราจะน าข้อมลูที่มีในฐานข้อมลูเดิมมาปรับใช้และลดเวลาในการกรอกข้อมลูของลกูค้าซ า้  ทัง้นีเ้รายงัเพิ่มช่อง
ทางการขายผ่านสื่อออนไลน์มากขึน้ อีกทัง้ได้น าปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI มาช่วยในการรับประกนัภยัต่างๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัลกูค้ามากยิ่งขึน้ 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้ประธานฯ 
จึงขอให้ที่ประชมุรับทราบนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
 
วาระที่ 10:  เร่ืองอื่นๆ 
 -ไมม่ี - 
 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ว่าได้ด าเนินการมาจนครบวาระทัง้หมดแล้ว ก่อนปิดการ
ประชมุ ขอให้นายสงิหพล พลสงิห์ ผู้บริหารกลุม่งานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมาย  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) และการด าเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน ตาม ESG ตอ่ที่ประชมุ 
 นายสิงหพล พลสิงห์ น าเสนอดงันี ้
1. โครงการแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) หรือ Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption  
 สิง่ที่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  
 จากที่บริษัทได้รับการประกาศผ่านการรับรองว่าบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันการทุจริตครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่คณะกรรมการ CAC ก าหนด ครัง้ที่ 3 (ต่ออาย ุครัง้ที่ 2) เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2564  โดยการรับรองนีม้ีระยะเวลา 3 ปี 
ตัง้แต ่2564 ถึง 2567 บริษัทยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินการตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการตอ่อายทุี่ 3 ในปี 2567  

 บริษัทจดัอบรมนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่พนกังานใหม่ จดัท า Newsletter เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่และสือ่สารให้กบัพนกังานอยา่งต่อเนื่อง และท าระบบ E-learning 

 เพิ่มช่องทางการสือ่สารนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้มากขึน้ เช่น ผู้ให้บริการภายนอก คูค้่า และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัเป็นสว่นหนึ่งในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และรวมถึงมีการทบทวนนโยบาย
ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทกุปี เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้มีการคอร์รัปชนัภายในบริษัท 
 แผนการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566  

 ตัง้แต่ได้รับการรับรอง CAC จนถึงปัจจุบนั บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคญัแก่พนกังานทุกคนโดยจัดอบรม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและจริยธรรมทางธุรกิจให้บคุลากรของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง  

 ก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัให้เป็นสว่นหนึ่งในการประเมินผลงานพนกังาน การใช้บริการบคุคลภายนอก และ
การท าสญัญากบัตวัแทน นายหน้า รวมถึง การเพิ่มช่องทางการสื่อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัและนโยบาย No Gift Policy 
ไปยงัผู้ให้บริการภายนอก คูค้่า และพนัธมิตรทางธุรกิจ ผา่นทางสือ่โซเชียลมีเดียที่มีความทนัสมยั และง่ายตอ่ความเข้าใจ 

 ทบทวนนโยบายตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกปีให้เป็นปัจจุบนัและเท่าทันวิธีการทุจริตคอรับชันที่
เปลีย่นแปลงไป เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้มีการกระท าผิดดงักลา่ว ไมว่า่ภายนอกและภายในองค์กร  

 พฒันาระบบ  E – Learning ในการจดัอบรมและจดัท า Newsletter เร่ืองนโยบายการทจุริตคอร์รัปชนั และสื่อสารผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อให้เข้ากบัการรับรู้รับทราบตามยคุสมยัที่เปลี่ยนไป เพื่อให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ และสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ CAC ก าหนด รวมถึงการจดัการทดสอบผา่นระบบออนไลน์ เพื่อให้บคุลากรของบริษัท
มีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ในยคุ New Normal  

 เข้าร่วมงานสมัมนากบัภาครัฐที่มีการจดัอบรมด้านการปอ้งกนัการคอร์รัปชนั ระหวา่งภาครัฐกบัภาคเอกชน 

 บริษัทเตรียมความพร้อมเพื่อการเสนอขอการรับรองการเป็นสมาชิกครัง้ที่ 4 (ตอ่อายคุรัง้ที่ 3) ในปี 2567 
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 บริษัทจะท าการเชิญชวนให้บริษัทคูค้่าของบริษัทเข้าร่วม CAC ด้วยกนัเพื่อการท าธุรกิจที่โปร่งใส 
2.การด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยนื ตาม ESG   
 บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนโดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัท จริยธรรมทางธุรกิจ และปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการต่าง ๆ ประกอบการเปิดโอกาสสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวงัของกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียทกุประเภท เพื่อสร้างสมดลุระหว่างบริษัทและผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ให้สามารถอยูร่่วมกนัได้ เกิดดลุยภาพทัง้ในเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยในปี 2565 บริษัทได้ให้ความส าคญั
ในการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน อนัประกอบไปด้วยทางด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล และได้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาล (ESG Committee) เพื่อร่วมบริหารจดัการด้านความยัง่ยืน
ขององค์กรในทุกมิติ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัต่อการด าเนินนโยบาย ซึ่งผ่านกา รอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และมีการประกาศเมื่อวนัท่ี 2 สงิหาคม 2565  
ส าหรับ ปี 2566 บริษัทมีการก าหนดแผนงานและ KPI ให้พนกังานและผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายและหลกัการด้าน ESG 
รวมถึงมีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 
 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุวา่ต้องการสอบถาม และ/หรือให้ความเห็นเพิ่มเติมในช่วงท้ายการประชมุหรือไม ่ 
 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ/หรือมีข้อเสนอแนะ และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้
 นางสาวหน่ึงฤทัย ชัยเสวิกุล ผู้ ถือหุ้นสอบถามผา่นทางช่องทางฝากค าถามวา่ บริษัทมีสดัสว่นรายได้จากการประกนั
การเดินทางบ้างหรือไมแ่ละเป็นสดัสว่นเทา่ไรของรายได้ 
 นายวาสิต ล ่าซ า ผู้บริหารสงูสดุด้านการขายและการตลาด ชีแ้จงว่า บริษัทมีเบีย้ประกนัภยัเดินทางในตลาดรวมไม่
มากนกั ทัง้ตลาดปีที่ผ่านมามีประมาณ 2,200 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าปีนีจ้ะมีประมาณ 200 ล้านบาท หรือสดัสว่นประมาณ 1% 
เมื่อเทียบในสดัสว่นของบริษัท หรือประมาณ 7-8% เมื่อเทียบกบัสดัสว่นของตลาด 
 นายชยาวัฒน์ คาระวะวัฒนา ผู้ ถือหุ้นสอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า มาตรฐานการบญัชีใหม่ที่จะเร่ิมใช้
เร่ิมใช้ในปีใด และมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัอยา่งไร 
 นางปุณฑริกา  ใบเงิน กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงว่า ในส่วนของ
ธุรกิจประกนัภยัก็มีมาตรฐานบญัชี 2 ประเภทที่เก่ียวข้อง คือ IFRS 9 และ IFRS 17 ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้พร้อมกนัในปี 2568 ซึ่ง 
IFRS 9 จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการลงทนุทัง้หมด สว่น IFRS 17 คือมาตรฐานท่ีจะน ามาใช้กบัสญัญาประกนัชีวิตและประกนัภยั ซึ่ง
ในสว่นนีบ้ริษัทได้มีการประเมินข้อมลูที่เก่ียวข้องเมื่อปี 2562 และปรับปรุงในด้านระบบมาตรฐานบญัชี โดยน าระบบ ERP ของ 
ORACLE มาใช้เมื่อปี 2564 เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนไปสู่มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ของ IFRS 17 ซึ่ง คปภ ได้
ก าหนดให้ทุกบริษัทในอตุสาหกรรมจดัท ารายงานตามมาตรฐานใหม่ที่เป็นข้อมูลสิน้ปี 2566 ต่อ คปภ ภายในสิงหาคม 2567 
ก่อนที่จะมีการประกาศใช้จริงในปี 2568  ในไตรมาสที่ 4 ของปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการจดัตัง้คณะท างาน และจ้างที่ปรึกษาที่
เก่ียวข้องกบัการจดัท าระบบบญัชีทัง้ 2 ประเภทนี ้ ในเร่ืองของระบบ ซอฟท์แวร์ การจ้างนกัคณิตศาสตร์ทางด้านบญัชี คาดว่าจะ
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จได้ภายในสิน้ปีนี ้เพื่อรองรับการด าเนินการในปีหน้าซึง่คาดวา่ไมน่า่จะมีปัญหาอะไร 
 นายชูศักดิ์   คูศิริรัตน์ ผู้ ถือหุ้นสอบถามผ่านการฝากค าถามลว่งหน้าว่า บริษัทมีนโยบายหรือมีการจ่ายเงินที่เป็น
สว่นเกินคา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั หรือไมอ่ยา่งไร เนื่องจาก มีบริษัทนายหน้าประกนัวินาศ
ภยัรายหนึง่ ได้แสดงรายได้อื่นๆ ที่ไมใ่ช่คา่บ าเหน็จตอ่สาธารณะชนและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 นางปุณฑริกา ใบเงนิ กรรมการรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส และผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน ชีแ้จงวา่ บริษัทมีการจ่าย
คา่บ าเหน็จ (คา่นายหน้า) ตามประกาศของส านกังาน ให้กบับริษัทนายหน้าประกนัวินาศภยั เพื่อตอบแทนการท่ีนายหน้าประกนั
วินาศเหลา่นัน้ท าหน้าที่ในการชีช้่อง หรือ แนะน าหาช่องทางให้ผู้ เอาประกนัภยั (ลกูค้า) เข้าท าสญัญากบับริษัท นอกจากนีอ้าจมี
ค่าใช้จ่ายประเภทอื่นๆ ที่จ่ายให้ตามสญัญาที่ตกลงกัน เช่น 1.ค่าบริการต่างๆ ได้แก่ ค่าตรวจสภาพรถ ค่าจดัพิมพ์ และจดัส่ง
กรมธรรม์ 2.คา่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ และ 3.คา่ใช้จ่ายในการจดักิจกรรมสง่เสริมการขาย เป็นต้น 
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 นายปริญญา  เธียรวร  ผู้ ถือหุ้ นสอบถามผ่านทางช่องทางฝากค าถามว่า  บริษัทมีแผนในการจัดตัง้  Holding 
Company หรือไม ่
 นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในระยะเวลาอนัใกล้บริษัทยงัไม่มี
แผนในการจดัตัง้ Holding Company 
  
 ประธานฯ แจ้งที่ประชมุวา่ได้พิจารณาวาระตา่งๆ ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมแล้ว เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้น
ท่านใดแสดงความคิดเห็น และ/หรือซกัถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้นทุกท่านที่ได้สละเวลามาร่วม
ประชมุ และได้เสนอข้อคิดเห็นตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และกลา่วปิดการประชมุ 
 
ปิดประชมุเวลา 11.57 น. 
 
 
 ลงช่ือ_   นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า  ประธานท่ีประชมุ 
    (นายโพธิพงษ์  ล า่ซ า) 
 
 
 ลงช่ือ   นางปณุฑริกา ใบเงิน รักษาการเลขานกุารบริษัท/ 
    (นางปณุฑริกา ใบเงิน)  ผู้บนัทกึการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ ระหวา่งการประชมุบริษัทได้บนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วีดิทศัน์ตามหลกัเกณฑ์ กฎหมายและนโยบายความ
เป็นสว่นตวัของบริษัทเพื่อวตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 

เอกสารประกอบวาระท่ี 2 และ วาระท่ี 3 

ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงินของบริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 หนว่ย:ล้านบาท 2566 2565 2564 

    เบี้ยประกันภัยรับรวม          17,757.6           17,183.7           15,556.2  

เบี้ยประกันภัยรับตรง          17,723.0           17,148.6           15,516.0  

เบี้ยประกันภัยรับสุทธ ิ          10,911.5             9,023.6             7,924.2  

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได ้          10,029.2             8,572.6             7,438.4  

ก าไรจากการรับประกันภัย               351.8                687.3                376.8  

รายได้และก าไรจากการลงทุน               485.0                327.9                595.0  

ก าไรก่อนหักภาษีเงินได ้               836.8             1,015.2                971.7  

ก าไรสุทธ ิ               655.5                810.2                767.4  

    เงินส ารองเบี้ยประกันที่ยังไมถ่ือเป็นรายได้            8,952.9             8,592.3             8,213.7  

ส่วนของเจ้าของ            6,082.6             6,305.2             6,005.0  

หน้ีสินรวม          25,297.7           25,267.2           24,006.0  

สินทรัพย์รวม          31,380.4           31,572.4           30,011.0  

    เทียบตอ่หุน้ 
   มูลค่าหุ้นตามบัญช ี             103.10              106.87              101.78  

ก าไรสุทธิต่อหุ้น               11.11                13.73                13.01  

เงินปันผลต่อหุ้น*                 5.00                  6.18                  5.20  

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 45.0% 45.0% 40.0% 

ราคาหุ้นสูงสุด             126.50              146.00              118.50  

ราคาหุ้นต่ าสุด 108               91.00                82.00  

ราคาหุ้น ณ วันส้ินปี             113.00              123.50              110.50  

ราคาปดิ/ก าไรสุทธิต่อหุ้น               10.17                  8.99                  8.50  

    อัตราส่วนทางการเงนิ 
   อัตราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทุน** 284% 296% 287% 

อัตราผลตอบแทนต่อเบีย้ประกันภัยรับสุทธิ 6.0% 9.0% 9.7% 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์(เฉล่ีย) 2.1% 2.6% 2.8% 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ(เฉล่ีย) 10.6% 13.2% 13.4% 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ (เท่า) 415.9% 400.7% 399.8% 

    หมำยเหต ุ* อยู่ระหว่ำงขออนมุติัจำกทีป่ระชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
 **อตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทนุตำมระดบัควำมเสีย่ง ณ 30 กนัยำยน 2566 

 
1



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

1 

 

นายโพธิพงษ์  ล ่าซ่า    
ต่าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 18 มิถุนายน 2551 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 15 ปี 10 เดือน   

วันเดือน ปีเกิด 8 กรกฎาคม 2477 อาย ุ89 ปี สัญชาติ ไทย 
ที อยู่ 12/2 ซอยพร้อมศรี  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง 1,338,001  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.268  
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส   441,375  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.748 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ Temple University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 ไม่ม ี
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง ประธานกรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 18 ปี 10 เดือน 

การด่ารงต่าแหน่งกรรมการในกิจการอื น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

2 แห่ง ประธานกิตติมศักดิ ์ บริษัท เสรมิสุข จ ากดั (มหาชน) 4 แห่ง ไม่ม ี
ประธานกรรมการ บริษัท ภัทรลสิซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 
 
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

2 

 

นายชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 

ต่าแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  
วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 30 กรกฎาคม 2557 จ่านวนปีที ด่ารงต่าแหน่งเป็นกรรมการ 9 ปี 9 เดือน 
วันเดือน ปีเกิด 25 กรกฎาคม 2485 อาย ุ 81 ปี สัญชาต ิ ไทย 
ที อยู่ 19/41 ตรอกโรงพักศาลาแดง แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง 22,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0373 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส 160,038 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.2713 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขากฎหมายมหาชน CAEN ประเทศฝรั่งเศส 
 ประกาศนียบตัร ดา้นบริหาร WESTERN ONTARIO ประเทศแคนาดา 
 ประกาศนียบตัร ดา้นวิเคราะห์โครงการ CONNECTICUT ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 1 ปี 2546 
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 19 ปี 2550 
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง รองประธานกรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 12 ปี 9 เดือน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

4 แห่ง ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ.ล็อกซเล่ย ์ 11 แห่ง ไม่ม ี
 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ.เอเชียน ไฟยโ์ตซตูิคอลส ์
 กรรมการอิสระ บมจ.ลากูนา โฮเต็ลแอนด์รสีอร์ต 
 กรรมการอิสระ บมจ.ไทยวาฟูด้โปรดักส ์

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 
 
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

3 

 

นางสาวสุจิตพรรณ  ล ่าซ่า  
ต่าแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการลงทุน  

กรรมการคณะอ านวยการบริหาร กรรมการคณะกรรมการบริหารจดัการความเสีย่ง  
กรรมการคณะบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 18 มิถุนายน 2551 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 15 ปี 10 เดือน 
วันเดือน ปีเกิด 20 มกราคม 2502 อาย ุ64  ปี สัญชาติ ไทย 
ที อยู่ 23 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง  600,000   หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.0169 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส     - หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  - 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาการจัดการ Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม) Cambridge University ประเทศอังกฤษ 
 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม) Cambridge University ประเทศอังกฤษ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 21 ปี 2547 
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง รองประธานกรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 18 ปี 10 เดือน 

การด่ารงต่าแหน่งกรรมการในกิจการอื น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

1 แห่ง รองประธานกรรมการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  5 แห่ง ไม่ม ี
กรรมการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)    

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 : คณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 
  คณะกรรมการลงทุน 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง 
  คณะอ านวยการบริหาร 10 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 
 คณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี่ยง  4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง 
 
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

4 

 

นายแฟรงค์  โยฮาน  เจอร์ราด  แวน  แคมเพน  

ต่าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ  
วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 27 เมษายน 2559 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 8  ปี  
วันเดือน ปีเกิด 23 กุมภาพันธ ์2510 อาย ุ 56  ปี สัญชาติ ดัทช์ 
ที อยู่ 27th  Floor, Cambridge House, Taikoo Place,  
 979 King’s Road Quarry Bay, Hong Kong 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
วุฒิการศึกษา Master of Actuarial Science University of Amsterdam, Netherlands 
 Master of Marketing Tilburg University, Netherlands 
 Fellow of Dutch Actuarial Association Dutch Actuarial Association 
 Fellow of Actuarial Society of Hong Kong Actuarial Society of Hong Kong 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ไม่ม ี
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 11 ปี   

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง จาก 5   ครั้ง  
      
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 
  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

5 

 

นายวาสิต  ล ่าซ่า 
ต่าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 27 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 2 เดือน  
วัน เดือน ปีเกิด 16 มกราคม 2514 อาย ุ 53  ปี สัญชาติ  ไทย 
ที อยู่ 276/6 ซอยติวานนท์ 24 ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี  
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Lehigh University, สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 58 ปี 2549 
  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 15 ปี 2549 
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 3 ปี 2 เดือน 

การด่ารงต่าแหน่งกรรมการในกิจการอื น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท - ครั้ง จาก -   ครั้ง  
หมายเหตุ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

6 

 

นายบุญชัย โชควัฒนา 
ต่าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 27 กุมภาพันธ์ 2562  จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 4 ปี 8 เดือน 
วัน เดือน ปีเกิด  1 สิงหาคม 2490  อาย ุ  76  ปี สัญชาติ  ไทย 
ที อยู่ 2/1 ซอยสายมติร แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
วุฒิการศึกษา ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ปริญญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิส์าขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ปริญญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 
 ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 3 ปี 2546 
 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 68 ป ี2548 
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ  
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 7 ปี 8 เดือน 

การด่ารงต่าแหน่งกรรมการในกิจการอื น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

5 แห่ง ประธานกรรมการ บมจ.ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ี 19 แห่ง ไม่ม ี
ประธานกรรมการ บมจ.ไทยเพรสซิเดนท์ ฟูดส ์
กรรมการ บมจ.สหพัฒนพิบลู 
กรรมการ บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
กรรมการ บมจ.ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี  

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง 
      

บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 5 

ประวัติของกรรมการท่ีเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  

7 

 

นายก่าพล  ศรธนะรัตน์ 
ต่าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการคณะบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วันที แต่งต้ังเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2564  จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 3 ป ี 
วัน เดือน ปีเกิด  5 พฤศจิกายน 2503  อายุ   60  ปี สัญชาต ิ ไทย 
ที อยู่ 78/54 หมู่บ้านกลางกรุง ถนนเจรญิราษฎร์ บางโคล่ บางคอแหลม  
 กรุงเทพมหานคร 
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
วุฒิการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ์ (การบริหารเทคโนโลย)ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจัดการ) สถาบันบณัฑิตธรุกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑติ (สถิติประยุกต-์วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
  เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (บริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Certification Program (DCP)  รุ่น 201 ปี 2558 
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 26 ปี 2565 
ประเภทกรรมการที เสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ  
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า

เป็นผู้ที่มีความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเหน็ควรเสนอใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งหากได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระบริษัทรวมเป็นระยะเวลา 6 ปี  

การด่ารงต่าแหน่งกรรมการในกิจการอื น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง จาก  5 ครั้ง  
      
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบวาระท่ี 6 

ประวัติของกรรมการใหม่  

 
 

 
นายสุรัตน์  ศรสีมบุญกลุ 
ต าแหน่งปัจจุบัน รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส ผู้บรหิารสูงสุดด้านปฏิบัติการ 
วัน เดือน ปีเกิด  15 กรกฎาคม 2507   อายุ  59  ปี สัญชาต ิ ไทย 
ที่อยู่ 59/188 ซ.บรมราชชนนี 101 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กทม.   
การถือหุ้นในบริษัท ตนเอง - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
(ข้อมูล ณ 28 ธ.ค.66) คู่สมรส - หุ้น คิดเป็นร้อยละ - 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต เทคโนโลยสีารสนเทศ        
                                                 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Certification Program (DCP) รุ่น 155 ปี 2554   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการ  
หลักเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านการพจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

แล้วว่าเป็นผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์การบริหารงานจัดการงานประกันภยัทุกประเภท 
การประกันภัยต่อ การตลาด รวมถึงมีความเช่ียวชาญทางด้านบญัชีและการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งเป็นผู้มีวสิัยทัศน์กว้างไกล สามารถช่วยให้บริษัทก้าวหน้า มีความยั่งยืน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท างานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุน้
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท  

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่น 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการใน
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ/ผู้บริหารใน

กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 

ไม่ม ี 1 ไม่ม ี

 
ประสบการณ์การท างาน (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ปีท่ีด ารงต าแหน่ง  ต าแหน่ง บริษัท/นิติบุคคล 
2558 – 2562  กรรมการผู้จดัการ บมจ.ไทยประกันภัย 
2557 – 2558  รองกรรมการผู้จดัการ บมจ.ไทยประกันภัย 
      
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผา่นกระบวนการกลั่นกรอง หรอืการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ
ในปีท่ีผ่านมา ไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
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ประวัติของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 
ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อทีเ่สนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท /บริษัทย่อย /ผู้บริหาร /ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

1. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 
คุณวุฒิ  

 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

 พ.ศ. 2562 ถึง ปัจจุบัน หัวหน้าส านักงานด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน หุ้นส่วนด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2547 ถึง 2550 ผู้อ านวยการด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2540 ถึง 2547 ผู้จัดการด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2533 ถึง 2540 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
 พ.ศ. 2541 ถึง 2543 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์แอนด์ ทู้ช แอลแอล พี จ ากัด เมอืงพอร์ตแลนด์  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประสบการณ์วิชาชีพ ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 เข้ารับการปฏิบัติงานตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของสหรัฐอเมริกา กับบริษัท ดีลอยท์ แอนด์ ทู้ช แอลแอล 

พี จ ากัด พอร์ตแลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ผู้สอบบัญชีรับผิดชอบการตรวจสอบในประเทศและต่างประเทศ (Multinational Companies) บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในธุรกิจหลายประเภท  
 ให้การดูแลและฝึกอบรมพนักงานของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
 ผู้จัดการโครงการท่ีปรึกษาทางด้านการศึกษาและการออกแบบวิธีปฏิบัติทางการด้านบัญชี ส าหรับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ เรื่อง การรับรู้รายการ และการวัดมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน (International Financial Reporting 
Standards: Financial Instruments) ส าหรับธนาคารพาณิชย์ 

 คณะท างานของที่ปรึกษาพิเศษของผู้จัดการพิเศษภายใต้โครงการของคณะกรรมการปรับปรุงระบบสถาบันการเงิ น 
(คณะกรรมการ ปรส.) 

 คณะท างานของที่ปรึกษาทางด้านบัญชีของรัฐวสิาหกิจภายใต้โครงการแปรรูปรัฐวสิาหกิจเพื่อการแปรสภาพรัฐวิสาหกิจเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ผู้จัดการโครงการท่ีปรึกษาทางด้านการตรวจสอบภายในของธนาคารพาณิชย์ เพื่อการออกแบบวิธีการตรวจสอบภายในฝ่าย
การเงินและผลิตภัณฑ์ตราสารอนุพันธ์ 

 ผู้จัดการโครงการการให้บริการเกี่ยวกับการปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทยและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial Reporting Standards) 

 ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาวิชาชีพในความสนับสนุนของธนาคารโลก (Development of material for the CPE self-study 
curricular – Accounting for Financial Derivatives) 
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 ผู้เขียนหนังสือโครงการอบรมวิชาชีพสอบบัญชีสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 ผู้บรรยายพิเศษสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 ผู้บรรยายพิเศษของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน 
 ผู้บรรยายพิเศษของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 คณะอนกุรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2555 ถึง 2556) 

 
2. นางนิสากร  ทรงมณ ี
คุณวุฒิ  

 ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีสาขาบัญชีการเงิน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5035 

ประสบการณ์การท างาน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
 พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน หุ้นส่วนด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2549 ถึง 2550 ผู้อ านวยการด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2544 ถึง 2548 ผู้จัดการด้านการสอบบัญชี - ผู้จัดการอาวุโสด้านการสอบบัญชี 
 พ.ศ. 2542 ถึง 2544 ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ีส านักงานดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ - โตรอนโต ประเทศแคนาดา 

ประสบการณ์วิชาชีพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ประเทศไทย 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ แอนด์ ทู้ช แอลแอล พี จ ากัด เมืองโตรอนโต้ ประเทศแคนาดา 
 คณะกรรมการวชิาชีพบัญชีดา้นการวางระบบบัญชี ปี 2560-ปัจจุบัน 

 
 
3. นางสาวลสติา มากตั 
คุณวุฒิ  

 ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9039 
ประสบการณ์การท างาน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
ประสบการณ์วิชาชีพ หุ้นส่วนส านักงานดา้นการสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

 ผู้สอบบัญชีได้รับอนุมัติจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประเทศไทย (SEC) 
 คณะอนุกรรมการสอบสวนจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9039 
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ประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เปน็ผู้รับมอบฉนัทะแทนผู้ถือหุ้น 
1. นายชูศักดิ์   ดิเรกวัฒนชัย  อาย ุ 79  ปี 

 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ที่อยู ่ 12  ซอยรามค าแหง 16  แยก 2  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา - ไม่มี – 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี –  

2. นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม   อาย ุ 72  ปี 

  ต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ที่อยู ่ 88 ซ.อินทามระ 22 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 

- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา - ไม่มี – 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี –  

3. นายพิลาศ  พนัธโกศล   อาย ุ 72  ปี 

 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู ่ 17/153  หมู่บ้านวินดม์ิลล์พาร์ค หมู่ที่ 14 ถนนบางนา-ตราด (กม.10.5) แขวงบางพลีใหญ่ เขตบางพลี  
  จังหวดั สมุทรปราการ 

- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา - ไม่มี – 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี –  

4. นายบุญชัย  โชควัฒนา   อาย ุ 76  ปี   
 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่อยู่    2/1 ซ.สายมิตร แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   
- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี -  

5. นายก าพล  ศรธนะรัตน ์  อาย ุ 63  ปี   
 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

 ที่อยู่    78/54 หมู่บ้านกลางกรุง ถนนเจรญิราษฎร์ บางโคล่ บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร   
- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี –  

6. นายพงษเ์ทพ  ผลอนนัต ์  อาย ุ 69  ปี   
 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

 ที่อยู่    36 ซ.ศูนย์วิจยั 4 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 10310 กรงุเทพมหานคร   
- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา - ไม่มี – 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี –  

7. นายธนวรรธน์  พลวิชัย   อาย ุ 58  ปี   
 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 ที่อยู่    357/38  ซอยนวมินทร์ 111 แขวงนวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร   
- ส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีจะพจิารณา - ไม่มี – 
- ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น - ไม่มี -   
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้
ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้ วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้
ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการท่ีมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีท ากระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า 
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังน้ีการค านวณภาระ
หน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพคล่องอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีนัยกับกิจการขอ งผู้ขอ
อนุญาตหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของผู้ขออนุญาต  
 

หมายเหตุ  บริษัทได้ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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หมวดที่ 5 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
  ข้อ 32. ให้มีการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น
นอกจากน้ี ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ  
  ในกรณีจ าเป็นหรือสมควร คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกัน หรือผู้ถือหุ้น
คนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจาก
การจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 34  ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้
มีการประชุมในครั้งน้ันให้แก่บริษัท 
  ทั้งนี้ การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้อง
ปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้นหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องนั้นมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม และให้ถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่
ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับนี้ 
 
 ข้อ 33. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการจะจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุไว้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่ อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
 หนังสือนัดประชุมดังกล่าว จะจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และลง
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม โดยหากการประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการ
โดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซ่ึงจะต้องจัดส่งตามระยะเวลา และให้ลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการโฆษณาทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคนี้ ท้ังนี้ ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับ และ
จะต้องจัดให้มีการเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร อาจจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นในท้องที่อื่นนอกจากท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ 
 
 ข้อ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้อง
มีผู้ถือหุ้น ไม่ว่าโดยตนเองหรือโดยผู้รับมอบฉันทะ เข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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 ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ โดยการมอบฉันทะต้องท า
เป็นหนังสือ ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ทั้งนี้ ให้ผู้รับมอบฉันทะยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 ในกรณีการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังท่ีจะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อเลยเวลานัดไปถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมงแล้ว จ านวนผู้ถือหุ้นยังไม่ครบองค์ประชุม ถ้าเป็นการ
ประชุมวิสามัญที่ผู้ถือหุ้นขอให้เรียก การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถ้าเป็นการประชุมที่คณะกรรมการเรียกเอง  ก็ให้นัดประชุมใหม่อีก
ครั้ง การประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าต้องครบองค์ประชุม 
 
 ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  
 
 ข้อ 37. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้นับหนึ่ง (1) หุ้นเป็นหนึ่ง (1) เสียง และเว้นแต่ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ถือเอาเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหากจากเสียงในฐานะผู้ถือหุ้น 
  ส าหรับในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
 (2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(4)  การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหส์นธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(5) การเพิ่มทุนหรือการลดทุน 
(6) การออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 
(7) การควบบริษัท 
(8) การเลิกบริษัท 

ข้อ 38. การลงคะแนนลับอาจท าได้เมื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้า (5) คนร้องขอ ก่อนที่จะมีการลงคะแนน และที่ ประชุมลงมติ
เห็นชอบให้ลงคะแนนลับ  

 เมื่อมีการร้องขอให้มีการลงคะแนนลับ ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลับดังกล่าวนั้น 
 
ข้อ 39. ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในข้อประชุมข้อใด ห้ามมิให้ออกเสียงในข้อนั้น แต่การออกเสียงเลือกตั้ง หรือ

ถอดถอนกรรมการ ไม่อยู่ในบังคับของข้อนี้  
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การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเปน็ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุมทีต่้องน ามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม 

 
 เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึง
ก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทน
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นสมควร  
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
 บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะถึงก าหนดเวลาประชุม 
ณ อาคารหอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต เลขที่ 250 ถนนรัชดาภิเษก ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ตามแผนที่ สถานที่จัดประชุม
ที่ได้แนบมาพร้อมนี ้ 
เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  
1. กรณีบุคคลธรรมดา  

1) ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย  
1. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุ้น หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ 
2. ในกรณีมอบฉันทะ  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบฉันทะ (ผู้ถือหุ้น) และบัตรประจ าตัวประชาชน
 หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ  

2) ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ  
1. หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น  
2. ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ (ผู้ถือหุ้น) และบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
 หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ  

2. นิติบุคคล  
1) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย  
1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 กระทรวงพาณิชย์  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มี
 อ านาจลงนามที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณี
 เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ  

2) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ  
1. หนังสือรับรองนิติบุคคล  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มี
 อ านาจที่ได้ลงนามมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง 
 (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ  

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้อง และในกรณีที่จัดท าเอกสารในต่างประเทศ เอกสารทุกฉบับต้องจัด
ให้มีการรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับลิค 
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วิธีการมอบฉันทะ  
 บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนด โดย
ให้ท่านเลือกใช้เพียงแบบเดียวส าหรับมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยด าเนินการมอบฉันทะดังนี้  

1) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคน
หน่ึงของบริษัทเพียงท่านเดียวให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว โดยให้ระบุชื่อพร้อมรายละเอียด
ของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ  

2) ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่า ลงวันที่ที่ท าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้ถูกต้องและมีผล
ผูกพันตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  

3)  ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย์ ตามชื่อที่อยู่ของบริษัท โดยจ่าหน้าซองถึง 
ส านักเลขานุการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 252 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  โดยโปรดส่งเอกสารให้ถึงบริษัท ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567  หรือก่อนเวลา
เริ่มการประชุมอย่างน้อยหน่ึงชั่วโมง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารได้ทันเวลาเริ่มประชุม  

 
ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงผู้เดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  
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ข้อปฏิบตัิส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและกำรมอบฉนัทะ ส ำหรับ  
1. กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุน้ ณ หอประชุมเมืองไทยประกนัชีวติ (Physical Meeting) 

2. กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
1. ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ณ หอประชุมเมืองไทยประกันชีวิต (Physical Meeting) 
 บริษัทได้จัดเตรียมแผนที่และวิธีการเดินทางมายังสถานที่จัดประชุม มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ด้วย ปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย

ล าดับที่ 9  โดยบริษัทจะเปิดให้ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 8.30 น. ของวันประชุม บริษัทจะใช้ระบบ
บาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงในการประชุมส าหรับการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ดังนั้นจึงขอให้ผู้ถือหุ้น โปรดน า
เอกสารการลงทะเบียนมาแสดงในวันประชุมด้วย ดังนี้  

1.1 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำ 
กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  

- แบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด  
- ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนชื่อและ/หรือนามสกุล ให้น าส าเนาหลักฐานประกอบด้วย พร้อมลงนามรับรองส าเนา
ถูกต้อง (รวมเรียกว่า “เอกสำรรำชกำร”) 

กรณีมอบฉันทะ 
- แบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด  
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10) โดยกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและ

ผู้รับมอบฉันทะ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
1.2 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
กรณีผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันนิติบุคคลเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 

- แบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด  
- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และลงลายมือชื่อรับรอง

ส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
กรณีมอบฉันทะ 

- แบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด  
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที ่10) โดยกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและ

ผู้รับมอบฉันทะ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกต้อง 

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือส าเนาหนังสือรับรองนิติ
บุคคลที่ออกโดยหนว่ยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

1
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กรณีที่ผู้ถือหุ้นปรำกฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผู้รับ
ฝำกและดูแลหลักทรัพย์เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ลงทุนต่ำงประเทศ 

- แบบฟอร์มลงทะเบียนซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.muangthaiinsurance.com หมวดนักลงทุน

สัมพันธ์ หัวข้อข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น หัวข้อย่อยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมลง
ลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

- หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลง
นามผูกพันนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รับมอบอ านาจ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกต้อง 

ทั้งนี้ เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอ านาจกระท า
การแทนนิตบิุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล 
1.3 ในกรณีท่ีท่านมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะให้บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแล้ว อนึ่ง 

หากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนว่าท่านสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัท คือ 
1) นายชูศักดิ์   ดิเรกวัฒนชัย 
2) นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม 
3) นายพิลาศ  พันธโกศล 
4)  นายบุญชัย  โชควัฒนา 
5)  นายก าพล  ศรธนะรัตน์ 
6)  นายพงษ์เทพ  ผลอนันต์  
7) นายธนวรรธน์ พลวิชัย 
ที่อยู่ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 252 ถ.รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
กรรมการอิสระล าดับที่ 4 - 5  มีส่วนได้เสียใน วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกรรมการอิสระท่านอื่น
ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษใด ๆ  ในทุกวาระการประชุม  โดยรายละเอียดข้อมลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉันทะ ปรากฏตามส่ิง
ที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

2.  ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
บริษัทมอบหมายให้บริษัท ควิดแลบ จ ากัด เป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซึ่งระบบ
การประชุมดังกล่าวได้รับรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และรองรับทุกอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ (Computer) 
แล็ปท็อป (Laptop) แท็บเล็ต (Tablet) และสมาร์ตโฟน (Smartphone) โดยข้อปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และวิธีมอบฉันทะ มีดังนี้ 
2.1 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สามารถแจ้งความประสงค์โดย น าส่งเอกสาร

แสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่านระบบน าส่งเอกสาร เพื่อระบุตัวตน โดยเข้าไปที่ 
https://mti.foqus.vc/registration/ หรือสแกนคิวอาร์โค้ดในหน้าถัดไปเพื่อน าส่งเอกสารยืนยันตัวตน โดยระบบจะเปิดให้ท า
การตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน ถึง 22 เมษายน 2567 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ กรอกข้อมูลตามที่ระบบแสดง (โดยข้อมูลที่กรอกในระบบต้องตรงกันกับข้อมูล 
ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด) เช่น  
• เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ 
• เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  
• อีเมลที่ใช้ส าหรับการรับ  Web Link ในการเข้าสู่การประชุม E-AGM ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) ส าหรับ
การเข้าร่วมประชุม E-AGM 

• หมายเลขโทรศัพท์ 
และแนบส าเนาหลักฐานแสดงตัวตนตามรายละเอียดในข้อ 1.1 - 1.2 เพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่น โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และส าเนาหลักฐานแสดงตัวตน ตามรายละเอียดในข้อ 1.1 - 1.2 หรือมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน  
1) นายชูศักดิ์   ดิเรกวัฒนชัย 
2) นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม 
3) นายพิลาศ  พันธโกศล 
4)  นายบุญชัย  โชควัฒนา 
5)  นายก าพล  ศรธนะรัตน์ 
6)  นายพงษ์เทพ  ผลอนันต์  
7) นายธนวรรธน์ พลวิชัย 
ที่อยู่ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 252 ถ.รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
กรรมการอิสระล าดับที่ 4 - 5  มีส่วนได้เสียใน วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกรรมการอิสระ
ท่านอื่นไม่มีส่วนได้เสียพิเศษใด ๆ  ในทุกวาระการประชุม  โดยรายละเอียดข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากรณีที่มีการมอบฉันทะ 
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับท่ี 5 

2.3 เมื่อบริษัทได้รับเอกสารตามข้อ 2.1 – 2.2 จากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิ
เข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะได้รับอีเมลแจ้งรายละเอียดดังนี ้ 

 ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) 

 Web Link ในการเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 คู่มือการใช้งานระบบ  
ในกรณีท่ี ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้รับการอนุมัติ ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมหรือน าส่ง
เอกสารที่ได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมได้ 
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2.4 ทั้งนี้ ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่
ผู้อื่น และในกรณีท่ีชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันท ี

2.5 บริษัทจะจัดส่งรายละเอียด ได้แก่ ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไปให้กับท่าน พร้อมจัดส่งไฟล์คู่มือวิธีการใช้งาน
ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไปพร้อมกัน ขอให้ท่านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานโดยละเอียดจากอีเมล 
(e-mail) ที่บริษัทได้ส่งให้ท่าน ทั้งนี้ ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็
ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่มในเวลา 10.00 น. 

2.6 ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยกด
ปุ่มลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของ
ท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ  

2.7 กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือระหว่างการประชุม 
กรุณำติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ำกัด ทำงอีเมล info@quidlab.com หรือโทรศัพท์ หมำยเลข 02 013 4322 และ 080 008 
7616 

ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกและความราบร่ืนในการเข้าร่วมประชุม E-AGM ฝ่ายสนับสนุนด้านเทคนิคของควิดแลบแนะนาให้เข้าร่วมประชุม
โดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computer) หรือแล็ปท็อป (Laptop) รวมทั้งอินเตอร์เน็ตที่ใชง้านต้องมคีวามเสถียร เนื่องจากการประชุมผู้ถือหุ้นมี
ระยะเวลาด าเนินการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง 
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คู่มือกำรลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่ำนสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ 
ท่านสามารถเข้าระบบลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร์ (Computer) แล็ปท็อป (Laptop) 
แท็บเล็ต (Tablet) และสมาร์ตโฟน (Smartphone) ที่ใช้เว็บเบราว์เซอร์ เช่น Google Chrome, Microsoft Edge, Apple Safari, 
Firefox ในเวอร์ชันท่ีอัพเดทเป็นปัจจุบัน โดยไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมพิเศษใดๆ  
ขั้นตอนกำรลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เข้ำร่วมประชุม E-AGM  
1. สแกน QR Code หรือพิมพ ์https://mti.foqus.vc/registration/ ระบบจะน าท่านเข้าสู่หน้าจอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กรอกข้อมูล (1) เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ และ (2) เลขบัตรประจ าตัวประชาชน หรือทะเบียนนิติบุคคล หรือหมายเลขหนังสือ

เดินทาง (หากท่านไม่ทราบเลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ขอให้ท่านติดต่อนายทะเบียนหลักทรัพย์โดยตรง)  
3. ภายหลังกรอกข้อมูลในข้อ 2. ขอให้คลิกเครื่องหมายถูกในช่อง Accept terms และกดปุ่ม Submit เมื่อข้อมูลที่ท่านกรอกถูกต้อง 

หน้าจอจะเข้าสู่ระบบน าส่งเอกสาร ตามภาพด้านล่างนี้  
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4. กรอกข้อมูลตามหัวข้อที่ปรากฏในหน้าจอระบบ ดังนี ้
•  อีเมลส าหรับใช้รับชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ส าหรับเข้าร่วมประชุม E-AGM  
• หมายเลขโทรศัพท์ส าหรับกรณีท่ีบริษัทมีความจ าเป็นต้องติดต่อท่าน  
• น าส่งไฟล์ (“อัปโหลด”) เอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุในข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการมอบฉันทะ
ข้างต้น ซึ่งสามารถอัปโหลดได้สูงสุด 5 ไฟล์ ต่อการส่ง 1 ครั้ง โดยไฟล์เอกสารต้องมีนามสกุล jpg, png, gif หรือ pdf และแต่
ละไฟล์ต้องมีขนาดไม่เกิน 5 MB  

• กรณีท่ำนประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุม ให้ท่านกดที่ช่องรับมอบฉันทะ (proxy) และกรอกข้อมูลผู้รับ
มอบฉันทะรวมทั้งเลือกรูปแบบหนังสือมอบฉันทะว่าเป็นแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. และท่านต้องอัปโหลดไฟล์ หนังสือมอบ
ฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ตามเอกสารยืนยันตัวตนที่ระบุในข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
และการมอบฉันทะข้างต้น) เข้าสู่ระบบให้ถูกต้องครบถ้วนต่อไป  

5. เมื่อกรอกข้อมูลและอัปโหลดเอกสารแล้วเสร็จ ให้กดปุ่ม Submit จะมีข้อความแจ้งผลการอัปโหลดเอกสาร 
หากอัปโหลดเอกสารไม่ส าเร็จ ระบบจะขึ้นข้อความแจ้งสาเหตุที่ไม่สามารถอัปโหลดเอกสารได้ หากท่านไม่เข้าใจสาเหตุที่ได้รับ
แจ้งดังกล่าว ขอให้ติดต่อควิดแลบทางอีเมล info@quidlab.com หรือโทรศัพท์หมายเลข 02 013 4322 และ 080 008 7616  

 
6. ภายหลังอัปโหลดเอกสารส าเร็จ หน้าจอตามภาพด้านล่างจะปรากฏขึ้นและสามารถอัปโหลดเอกสารเพิ่มได้ในขั้นตอนนี้  

 
7. เมื่ออัปโหลดเอกสารเสร็จส้ิน ขอให้กดปุ่ม  “Logout” ท่านจะได้รับอีเมลยืนยันการส่งเอกสารส าเร็จ  
8. ภายหลังเอกสารของท่านผ่านการตรวจสอบแล้ว ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผ่าน (Password) ส าหรับเข้า ร่วม

ประชุมภายใน 3 วันท าการก่อนการประชุม อย่ำงไรก็ดี หำกท่ำนยังไม่ได้รับอีเมลในวันที่ 22 เมษำยน 2567 ขอให้ติดต่อ 
ควิดแลบทำงอีเมล info@quidlab.com หรือโทรศัพท์ 02 013 4322 และ 080 008 7616 หรือส ำนักเลขำนุกำรบริษัททำง
อีเมล cso@muangthaiinsurance.com หรือโทรศัพท์ 02 665 4000 ต่อ 5459  

9. กรณีเอกสารของท่านไม่ผ่านการตรวจสอบ ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งสาเหตุ โดยท่านสามารถ “Login” เข้าระบบเพื่ออัปโหลดไฟล์ 
เอกสารได้อีกครั้ง   
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คู่มือกำรใช้งำนระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

ท่านสามารถเข้าระบบประชุม E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร์ (Computer) แล็ปท็อป (Laptop) แท็บเล็ต 
(Tablet) และสมาร์ตโฟน (Smartphone) ที่ใช้เว็บเบราว์เซอร์ เช่น Google Chrome, Microsoft 
Edge, Apple Safari, Firefox ในเวอร์ชันท่ีอัพเดทเป็นปัจจุบัน โดยไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมพิเศษใดๆ  
ขั้นตอนกำรเข้ำสู่ระบบประชุม E-AGM  

 
กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาด้านเทคนิคในการเข้าร่วม

ประชุมหรือการใช้งานระบบประชุม E-AGM ทั้งก่อนหรือ
ระหว่างประชุม กรุณำติดต่อควิดแลบทำงอี เมล 
info@quidlab.com หรือโทรศัพท์ 02 013 4322 และ 
080 008 7616 

 
 

 

1. คลิก Web Link ที่ท่านได้รับ หรือพิมพ ์URL ในเบราว์เซอร์ เพื่อเข้าร่วมการประชุม E-AGM จากนั้นท่านจะเข้าสู่ระบบ  
2. ใส่ชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผ่าน (Password) ที่ท่านได้รับ จากนั้นคลิกเครื่องหมายในช่อง Accept Term และกดปุ่ม Login  
3. หากชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านถูกต้อง ท่านจะได้รับอนุญาตให้เข้าสู่ระบบประชุม E-AGM โดยระบบจะขอให้ท่านกดปุ่ม “อนุญาต” หรือ 

“Allow” ตามภาพด้านล่าง ตอนเข้าระบบหรือเมื่อท่านเปิดกล้องและไมโครโฟน (หากท่านไม่กดปุ่มอนุญาต ท่านยังคงเข้าร่วมการ
ประชุมได้ แต่บุคคลอื่นอาจไม่ได้ยินเสียงและไม่เห็นท่าน ในกรณีท่ีท่านต้องการถามค าถามในท่ีประชุม  

 
 

 
 
 
 
 
 
ระบบการประชุม E-AGM ประกอบด้วยฟังก์ชันการใช้งาน ที่ท่านสามารถเข้าใช้งานด้วยการกดที่เมนู ดังนี้ 
ปุ่มหมำยเลข 1 วำระกำรประชุมและระบบลงคะแนนเสียง  

• เมื่อกดปุ่ม จะแสดงวาระการประชุมทั้งหมด และท่านสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยเลือกปุ่ม “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็น
ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” จากนั้นให้กดปุ่ม “ส่ง (Send)” เพื่อส่งผลการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น โดยระบบจะแจ้งข้อความ “ส่ง
การลงคะแนนเรียบร้อย” เมื่อท่านได้กดปุ่ม “ส่ง (Send)” เรียบร้อยแล้ว  

• ท่านสามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระได้ตลอดการประชุม ยกเว้นวาระท่ีปิดการลงคะแนนเสียงแล้ว 
ปุ่มหมำยเลข 2 แสดงผลคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  

• เมื่อกดปุ่ม จะแสดง (1) ข้อมูลองค์ประชุมและ (2) ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีได้ปิดการลงคะแนนเสียงแล้ว  
ปุ่มหมำยเลข 3 ดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชุม  

• เมื่อกดปุ่ม จะสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม เช่น หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม, แบบ 56-1 
One Report ปี 2566, งบการเงินประจ าปี 2566 เป็นต้น  

คู่มือการใชง้านระบบ 

ประชุมฉบับเต็ม 
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ปุ่มหมำยเลข 4 ถำมค ำถำมโดยกำรพิมพ์ข้อควำม  
• เมื่อกดปุ่ม จะขึ้นหน้าจอที่ท่านสามารถพิมพ์ค าถาม และเมื่อท่านพิมพ์ค าถามแล้วเสร็จ ให้กดปุ่ม “ส่ง (Send)” เพื่อให้ค าถามถูก

ส่งไปยังเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยท่านจะเห็นเฉพาะค าถามของตัวท่านเองเท่านั้น  
ปุ่มหมำยเลข 5 ถำมค ำถำมโดยกำรเปิดกล้องและไมโครโฟน  
• เมื่อกดปุ่มรูปยกมือ (ซึ่งอยู่ด้านล่างของจอภาพระบบประชุม) ท่านต้องรอให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทอนุญาตค าขอ จึงจะสามารถเปิด

กล้องและไมโครโฟนเพื่อถามค าถามได้  
ปุ่มหมำยเลข 6 เลือกรูปแบบกำรแสดงหน้ำจอ  
• เมื่อกดปุ่ม จะสามารถเลือกแสดงหน้าจอแบบเต็ม หรือหน้าจอแบบย่อที่แสดงภาพผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านที่เปิดกล้อง  
ปุ่มหมำยเลข 7 ดำวน์โหลดคู่มือกำรใช้งำนระบบประชุม  
• เมื่อกดปุ่ม จะสามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบประชุม E-AGM  
ปุ่มหมำยเลข 8 ออกจำกระบบกำรประชุม  
• เมื่อกดปุ่ม ระบบจะถามยืนยันท่านว่า “ต้องการออกจากระบบหรือไม่ / Are you sure you want to log out?” หากท่านต้องการ

ออกจากระบบ ให้กดปุ่ม “ออกจากระบบ (Logout)”  
ปุม่หมำยเลข 9 กำรตั้งค่ำ  
• กรณีท่านไม่สามารถเปิดกล้องเปิดไมโครโฟนเพื่อถามค าถามได้ เมื่อกดปุ่มนี้ ท่านจะสามารถตรวจสอบว่าอุปกรณ์ของท่านได้

เชื่อมต่อกับระบบแล้วหรือไม่ ซึ่งให้ท่านเลือกการเชื่อมต่อให้ตรงกับอุปกรณ์  
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กรอกข้อมลูส าหรับยื่นแบบค าร้อง(e-Request) 

สง่แบบค าร้อง 

ผู้ ถือหุ้น สแกน QR code จากหนงัสอืเชิญประชมุหรือเข้าไปท่ีเวบ็ไซต์ 
https://Quidlab.foqus.vc/registration/ 

 

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 
 
 
 
 
 
 
 
               ผู้ ถือหุ้นแก้ไขค าร้อง 
                          และสง่เอกสารเพิ่มเติม                                               
 
 

                      เจ้าหน้าที่พิจารณา 
               อนมุตัิค าร้อง 
                   ระบบสง่อีเมลแจ้งการปฏิเสธแบบค าร้อง 

 
                  
 
 
                   
 
 
                         
                                     

 
 
                             
                            
 
 
 
 
 
 
 
 

ด า
เน
ินก
าร
ก่อ
นว
นัป

ระ
ชมุ

 
ด า
เน
ินก
าร
 ณ
 วนั

ปร
ะช
มุ 

*ขัน้ตอนนีจ้ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้น 

จะถกูนบัเป็นองค์ประชมุ 

หมายเหตุ 
 1. กรณีรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นมากกวา่ 1 คน 
- ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถกดปุ่ ม "สลบับญัชี" โดยบญัชีก่อนหน้าจะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
 2. กรณีออกจากการประชมุ 
- ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถกดปุ่ ม "ออกจากการประชมุ" ซึง่ระบบจะน าคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกจากการประชมุส าหรับวาระท่ียงัไม่ได้ลงคะแนนเสียง 

แจ้งผลการอนมุตัิผา่นอเีมลและน าสง่ลงิก์ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุ 

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุ*(e-register) 

เข้าร่วมการประชมุผา่นระบบ และลงคะแนนเสยีง (e-Voting) 

ผา่นการอนมุตัิ 

ไมผ่่านการอนมุตัิ 

ระบบแจ้งอีเมลตอบกลบัผู้ ถือหุ้นวา่ได้
รับค าร้องและก าลงัด าเนินการตรวจสอบ 
   
   
                  ได้รับ
แบบค าร้องและก าลงัด าเนินการตรวจสอบ 



  

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 

 

Proxy B 

 ,as attached supplementary in the Notification of the Department of Business Development 

Re: Prescription of Proxy Letter Forms (No. 5) B.E. 2550 (2007) 

 
 

 เขียนที ่             

 Written at 

 วนัที ่  เดือน         พ.ศ. …… 

 Date Month  Year (B.E.) 

 

(1) ขา้พเจา้      

I/We  

อยูบ่า้นเลขที ่ 

Residing at 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิทั บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

  

  

being a shareholder of the MUANG THAI INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED 

โดยถอืหุน้จ านวนท ัง้สิน้รวม           หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั 
 

 

 เสยีง ดงัน้ี 

holding the securities of shares and the voting right is as follow 

หุน้สามญั                       หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั           เสยีง 

Ordinary shares in the amount of shares and the voting right is votes 

หุน้บรุิมสทิธ ิ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสยีง 

Preferred shares in the amount of shares and the voting right is votes 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

Authorize one of the following persons: 

(1)  อายุ  ปี 

  Age  years 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน  ต าบล/แขวง    

Residing at Road Tambol/Sub District 

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์  หรือ 

Amphur/ District Province Zip Code or 
 

   

 

(2) นายโพธพิงษ์ ล ่าซ า อายุ  89 ปี 

Mr. Photipong  Lamsam Age  89 years 

อยูบ่า้นเลขที ่ 12/2 ซอยพรอ้มศรี 2 ถนน  สขุุมวทิ 39 ต าบล/แขวง  คลองตนัเหนือ  

Residing at  12/2 Soi Promsri 2 Road  Sukhumvit 39 Tambol/Sub District  Klong Tan Nuea  

อ าเภอ/เขต  วฒันา จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์  10110 หรือ 

Amphur/ District  Watthana Province  Bangkok Zip Code   10110 or 
 

(3) นายชูศกัดิ ์ ดเิรกวฒันชยั อายุ  79 ปี 

Mr. Chusak  Direkwattanachai Age  79 years 

อยูบ่า้นเลขที ่   12 ซอยรามค าแหง 16 แยก 2  ถนน  - ต าบล/แขวง  หวัหมาก  

Residing at  12 Soi Road  - Tambol/Sub District  Hua-mak  

อ าเภอ/เขต  บางกะปิ จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์  10240 หรือ 

Amphur/ District  Bangkapi Province  Bangkok Zip Code   10240 or 

1



  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

as my/our sole proxy to attend and vote on my/our behalf at the shareholding’s meeting 

สามญั 

General 

 
ในวนัที ่ 24/04/2567  เวลา 

 
 

 
10:00 น. ณ ประชุมแบบผสม Hybrid meeting (Physical meeting & E-AGM) ณ หอประชุมเมืองไทย

ประกนัชีวติ  

Dated 24/04/2024 at 
 

 

10:00 at 
via hybrid meeting (Physical meeting & E-AGM) at Muang Thai Life Assurance 
Auditorium  

หรือทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

or such other date and such other place as may be adjourned or changed 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในคร ัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We hereby authorize the proxy to attend and vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 

วาระที ่1 เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 คร ัง้ที ่15 

Agenda no. 1 Subject: To certify the Minutes of the Annual General Meeting of the Shareholders No. 15/2023 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

วาระที ่2 เรือ่ง รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 

Agenda no. 2 Subject: To acknowledge the Company’s Performance for 2023 
 

- ไมม่กีารลงมต ิ/ No casting of votes in this agenda 

วาระที ่3 เรือ่ง พิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31ธนัวาคม 2566 

Agenda no. 3 Subject: To consider and approve the statements of financial position and statements of comprehensive 

income for the year ended 31 December 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

วาระที ่4 เรือ่ง พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรและการจา่ยเงินปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2566 

Agenda no. 4 Subject: To consider and approve profit allocation and dividend payment from 2023 performance 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

วาระที ่5 เรือ่ง พิจารณาเลือกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

Agenda no. 5 Subject: To consider and elect the directors to replace those who are due to retire by rotation 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงันี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 
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การแตง่ต ัง้กรรมการท ัง้ชุด 

Appointment of all nominees to be the Board of Directors 

เห็นดว้ย 

Approve 

การแตง่ต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

Appointment of each nominee to be the Board of Directors 

ชือ่กรรมการ 1.นายโพธพิงษ์  ล ่าซ า  

Name 1. Mr.Photipong  Lamsam  

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 2.นายชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์    

Name 2. Mr.Jingjai  Hanchan

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 3. นางสาวสจุติพรรณ  ล ่าซ า    

Name 3.  MissSujitpan  Lamsam  

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 4.นายแฟรงค์ โยฮาน เจอร์ราด แวน แคมเพน    

Name 4. Mr.Frank J.G. Van Kempen  

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 5.นายวาสติ  ล ่าซ า   

Name 5. Mr. Wasit  Lamsam  

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 6.นายบญุชยั  โชควฒันา    

Name 6. Mr.Boonchai  Chockwatana  

เห็นดว้ย 

Approve

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 
งดออกเสยีง 

Abstain 

ชือ่กรรมการ 7.นายก าพล  ศรธนะรตัน์   

Name 7 Mr.Kumpol  Sontanarat  

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

วาระที ่6 พจิารณาการเพิม่จ านวนกรรมการ และเลือกต ัง้กรรมการเขา้ใหม่  

Agenda no. 6 Subject: To consider increasing the number of directors and appointing a new director 
 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

วาระที ่7 เรือ่ง พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

Agenda no. 7 Subject: To consider the remuneration for the directors for 2024 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 
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วาระที ่8 เรือ่ง พิจารณาแตง่ต ัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2567 

Agenda no. 8 Subject: To consider and appoint the auditor and determine the audit fees for 2024 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve  Disapprove Abstain 

 

 วาระที ่9 เรือ่ง รบัทราบนโยบายและแผนการด าเนินงานของบรษิทัในอนาคต 

Agenda no. 9 Subject: To acknowledge the policies and business plans of the Company in the future 
 

- ไมม่กีารลงมต ิ/ No casting of votes in this agenda 
 

วาระที ่10 เรือ่ง พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

Agenda no. 10 Subject: Other business (If any) 
 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจา้ ดงัน้ี 

Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย 

Approve 

ไมเ่ห็นดว้ย 

Disapprove 

งดออกเสยีง 

Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะน้ีใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้ง 

และไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ 

Any agenda voting of the Proxy which is not complied with my intention specified herein shall not be deemed as my/our 

votes as a shareholder. 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้มช่ดัเจนหรือในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรือ 

ลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการ ใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ 

มสีทิธพิิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

In case I/we do not specify or clearly specify my/our intention to vote in any agenda, or there is any agenda considered in the meeting 

other than those specified above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to consider and 

vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate. 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมือนวา่

ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any action taken by the Proxy at the meeting shall, unless the Proxy cast the votes not in compliance with my/our intention specified herein, 

be deemed as being done by me/us in all respects. 

ผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

The Grantor The Proxy 

 

ลงชือ่............................................................... 

Signature 

ลงชือ่............................................................... 

Signature 

            (  )               (             ) 
หมายเหตุ 

Remarks; 

1. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ให ้ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการ

ลงคะแนนเสียงได ้

A shareholder appointing a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on its behalf and the number of shares held by 

such a shareholder may not be split for more than one proxy in order to separate the votes. 

2. วาระเลือกต ัง้กรรมการสามารถเลือกต ัง้กรรมการท ัง้ชุดหรือเลือกต ัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

Either all or each nominees to be the Board of Directors may be appointed as the directors in the agenda of appointment of the Directors. 

3. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแนบ 

Either all or each nominees to be the Board of Directors may be appointed as the directors in the agenda of appointment of the Directors. 
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แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567  

ชื่อ – นามสกุล  โทรศัพท์ อีเมล   

ที่อยู่    

ค าถาม วาระท่ี 1  

    

 วาระท่ี 2  

   

 วาระท่ี 3  

   

 วาระท่ี 4  

   

 วาระท่ี 5  

    

 วาระท่ี 6  

    

 วาระท่ี 7  

   

 วาระท่ี 8  

   

 วาระท่ี 9  

   

 วาระท่ี 10  

    

ข้อเสนอแนะ  

   

   

    

สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 
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